
Аннотация 

  

Данная выпускная квалификационная работа состоит из введения, семи 

разделов, заключения, библиографии. Содержание работы изложено на 58 

страницах, иллюстрировано 37 рисунков. Библиография насчитывает 12 

используемых источников. 

Целью данной выпускной квалификационной работы является создание 

программного приложения для тестирования при подборе персонала в ГКУ 

«Шалинский ЦЗ».  

В выпускной квалификационной работе рассмотрены решения следующих 

задач: проектирование и разработка функционала приложения, создание удобного 

и понятного пользовательского интерфейса для комфортного взаимодействия 

пользователя,  интегрирование баз данных для хранения результатов 

тестирования и данных о кандидатах, разработка механизмов анализа результатов 

тестирования и создание отчета о кандидате на вакантное место. 
 


