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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика предприятия» является вариативной ча-

стью общепрофессионального цикла образовательной программы в соответ-

ствии с ФГОС СПО по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и 

системы связи. 

 

1.2 Планируемые результаты освоения дисциплины 

При организации процесса изучения дисциплины преподаватель создает 

образовательное пространство для формирования и развития у обучающихся 

общих и профессиональных компетенций. 

 

1.2.1 Общие компетенции: 

Код ОК Наименование ОК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных си-

туациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных  

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

1.2.2 Профессиональные компетенции: 
Код ПК Наименование ПК 

ПК 4.1 Планировать работу и обеспечение текущей деятельности структурных подразде-

лений предприятий отрасли связи материально-техническими ресурсами. 
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1.2.3 В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Код ОК, ПК Уметь Знать 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 
- находить и использовать 

необходимую экономи-

ческую информацию; 

- рассчитывать по приня-

той методологии основ-

ные технико-экономи-

ческие показатели дея-

тельности организации. 

- общие положения экономической теории; 

- организацию производственного и техноло-

гического процессов; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- материально-технические, трудовые и фи-

нансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методику разработки бизнес-плана. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Трудоемкость освоения дисциплины 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Самостоятельная работа 2 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе:  

- теоретическое обучение 22 

- лабораторные работы - 

- практические занятия 14 

- консультации - 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

2.2 Тематический план и содержание дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, 

ак.ч. / в т.ч. 

в форме 

практиче-

ской подго-

товки, ак.ч. 

Коды компетен-

ций, формирова-

нию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Общие осно-

вы функцио-

нирования 

субъектов 

хозяйствова-

ния 

Содержание учебного материала: 6/2 ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 1 Отрасль в системе национальной экономики. 

Перспективы развития отрасли. Понятие «пред-

приятие». Основные признаки предприятия. Клас-

сификация предприятий. 

2 Значение эффективного управления в условиях 

рынка. Управление как процесс. Элементы систе-

мы управления. Функции управления. Методы 

управления. 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия: 

1 Организация управления и регулирования в от-

расли связи. 

 

2 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 

Тема 2 

Ресурсы хо-

зяйствующих 

субъектов и 

эффектив-

ность их ис-

пользования 

Содержание учебного материала: 12/4 ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 1 Общее понятие об основном капитале и его роль 

в производстве. Классификация элементов основ-

ного капитала и его структура. Учет и оценка ос-

новного капитала. Показатели эффективного ис-

пользования и воспроизводства основного капита-

ла (основных фондов). 

2 
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 2 Общее понятие оборотного капитала. Роль обо-

ротного капитала в процессе производства. Состав 

и структура оборотного капитала. Оборотные 

средства: состав и структура. 

3 Персонал хозяйствующего субъекта и его клас-

сификация. Списочный и явочный состав работа-

ющих. Планирование кадров и их подбор. Рабочее 

время и его использование. Бюджет рабочего вре-

мени. Характеристика производительности труда 

персонала. Мотивация труда. Тарифная система 

оплаты труда. 

4 Нормирование труда, цели, задачи. Методы нор-

мирования труда. 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Практические занятия: 

2 Основные фонды связи, оборотные средства ор-

ганизации. 

3 Организация и нормирование труда на предприя-

тиях связи. 

 

2 

 

2 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 

Тема 3 

Результаты 

коммерче-

ской дея-

тельности 

Содержание учебного материала: 12/6 ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 1 Понятие и состав издержек производства и об-

ращения. Классификация затрат по признакам. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Мето-

дика составления смет косвенных расходов и их 

включение в себестоимость. Ценовая политика 

субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценооб-

разования. Ценовая стратегия предприятия. Поня-

тие качества продукции. Сертификация продукции. 

2 Понятие конкурентоспособности. Понятие «про-

дукт» и «услуга», методы и единицы измерения 

продукции. Доход предприятия, его сущность и 

значение. Общий финансовый результат - балансо-

вая прибыль. Состав балансовой прибыли и осо-

бенности формирования в современных условиях. 

Рентабельность - показатель эффективности рабо-

ты субъекта хозяйствования. Виды рентабельно-

сти. 

3 Финансовое обеспечение хозяйствующих субъ-

ектов. Собственность и заемные средства. Сущ-

ность и значение производительности труда. Рас-

чет производительности труда. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Практические занятия: 

4 Издержки производства и себестоимость продук-

ции. 

5 Производительность труда. 

6 Прибыль и рентабельность. 

 

2 

 

2 

2 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 

Тема 4 

Планирова-

ние и разви-

тие деятель-

ности хозяй-

ствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала: 8/2 ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 1 Показатели технического развития и организации 

производства. 

2 Показатели экономической эффективности капи-

тальных вложений в новую технику: приведенные 

затраты, коэффициент эффективности и срок оку-

паемости. 

2 

 

2 
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Практические занятия: 

7 Прогнозирование и планирование деятельности 

отрасли. 

 

2 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 

Самостоятельная работа обучающихся: 

1 Изучение литературы по теме. 

2 Составление конспекта по вопросу «Статьи за-

трат и порядок их планирования». 

 

2 

ОК 01-ОК 09, 

ПК 4.1 

Консультации: -  

Промежуточная аттестация: 2  

Всего: 40/14  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации дисциплины предусмотрены следующие специальные по-

мещения, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения: 

 

3.1.1 Кабинет «Экономики и менеджмента» 210 УК №1: 

Комплект специализированной учебной мебели (столы и стулья - рабочие 

места обучающихся и преподавателя), полки для хранения учебной и методиче-

ской литературы, доска интерактивная IQBord, доска вращающаяся, компьютер 

с программным обеспечением для преподавателя (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь), мультимедиапроектор, аудио- и видеооборудование, де-

монстрационные учебно-наглядные пособия. 

Выход в Интернет и доступ в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

Программное обеспечение: Windows 10 Education, Google Chrome, Foxit 

PDF Reader, PDF24, VLC, 7zip, Kaspersky Endpoint Security, МойОфис. 

 

3.1.2 Кабинет самостоятельной работы 201 УК №1: 

Комплект специализированной учебной мебели (столы и стулья - рабочие 

места обучающихся и преподавателя), доска аудиторная, персональные компь-

ютеры. 

Выход в Интернет и доступ в электронную информационно-

образовательную среду организации, в том числе с рабочих мест обучающихся. 

Программное обеспечение: ALT Linux, Google Chrome, Foxit, PDF Reader, 

PDF24, FastStone, VLC, 7zip, Kaspersky Endpoint Security, МойОфис, Android 

Studio, AnyLogic Education, Arduino IDE, Beekeeper Studio, DjVU Reader, 

DosBox, Eclipse, GNS3 (Graphical Network Simulator), GPSS World Core (Сту-

денческая версия), GPSS Studio, InkScape, IntellijIDEA, OpenJDK, Krita, LISP, 

MicroSIP, MongoDB Compass, Mozilla Firefox, Multisim, MySQL Server, MySQL 

Workbench, Node.js, Notepad++, PascalABC, Postman, PostgreSQL, PuTTY, 

PyCharm Community, QT, Designer, Ramus, Scilab, SMathStudio, Microsoft, 

SSMS, Sublime Text, SWI-Prolog, Teams, VirtualBox, Visual Studio, Visual Studio 

Code, WampServer, WinDjView, WireShark, NanoCAD +, XAMPP, 

1C:Предприятие, Компас 3D, FileZilla, Matrixcam VMS, Unity, Unreal Engine, 

Blender, Консультант+. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации дисциплины библиотечный фонд образовательной органи-

зации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные 

ресурсы, рекомендуемые для использования в образовательном процессе: 
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3.2.1 Основные печатные и/или электронные издания: 

1. Экономика предприятия: теория и практика : учебное пособие для СПО / 

А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, К. В. Барсукова, И. А. Черникова. — 3-е изд. 

— Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2024. — 149 c. — ISBN 978-5-00175-294-3, 978-5-4488-2053-

3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139728. 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

 

3.2.2 Дополнительные издания: 

1. Основы экономики : учебное пособие для СПО / Р. А. Галиахметов, Н. Г. 

Соколова, Э. Н. Тихонова [и др.] ; под редакцией Н. Г. Соколовой. — 2-е изд. 

— Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 373 c. — 

ISBN 978-5-4488-2257-5, 978-5-4497-3703-8. — Текст : электронный // Элек-

тронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/143683. — Режим доступа: для автори-

зир. пользователей. 

2. Экономика отрасли : учебно-методическое пособие / Е. В. Шелихова, Е. 

Д. Гладкая, Ю. В. Светличная [и др.]. — Макеевка : Донбасская национальная 

академия строительства и архитектуры, ЭБС АСВ, 2023. — 88 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/135141.html. — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Показатели освоенности компетенций Методы оценки 

Умеет: 

- находить и исполь-

зовать необходимую 

экономическую ин-

формацию; 

- рассчитывать по 

принятой методоло-

гии основные тех-

нико-экономические 

показатели деятель-

ности организации. 

- демонстрирует умение взаимодействовать с 

коллегами (сокурсниками), руководством 

(преподавателем), клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности; 

- кратко обосновывает и объясняет свои дей-

ствия (текущие и планируемые); 

- планировать бюджет структурного подразде-

ления, рационально организовывать рабочие 

места, рассчитывать нормы времени и норму 

выработки; 

- рассчитывать технико-экономические показа-

тели; 

- составлять бизнес-план; 

- рассчитывать и оценивать показатели, харак-

теризующие эффективность организации об-

служивания; 

- осуществлять подбор необходимых матери-

ально-технических ресурсов на основе анали-

за по ценам и другим рыночным показателям. 

- тестирование; 

- самостоятельная 

работа; 

- наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания (деятель-

ностью обучаю-

щегося); 

- оценка выполне-

ния практическо-

го задания (рабо-

ты); 

- решение ситуа-

ционной задачи; 

- дифференциро-

ванный зачет. 

Знает: 

- общие положения 

экономической тео-

рии; 

- организацию произ-

водственного и тех-

нологического про-

цессов; 

- механизмы ценооб-

разования на про-

дукцию (услуги), 

формы оплаты труда 

в современных усло-

виях; 

- материально-техни-

ческие, трудовые и 

финансовые ресурсы 

отрасли и организа-

ции, показатели их 

эффективного ис-

пользования; 

- методику разработ-

ки бизнес-плана. 

- законы РФ: ГК РФ в области организации 

труда и предпринимательской деятельности, 

Федеральный закон «О связи», Федеральный 

закон «О защите прав потребителей»; 

- современное состояние и перспективы разви-

тия телекоммуникационного сектора РФ; 

- порядок расчета бюджета структурных под-

разделений предприятий отрасли связи; 

- структуру организации, организацию рабочих 

мест и условий труда; 

- систему показателей и нормативов качества 

обслуживания и качества услуг связи; 

- актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить; 

- основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профес-

сиональном и/или социальном контексте; 

- методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах; 

- структура плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятель-

ности; приемы структурирования информа-

ции; формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 
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- психологические основы деятельности кол-

лектива, психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельности. 

 


