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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1 Место производственной практики в структуре образовательной 
программы 

Производственная практика является обязательной частью профес-

сионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем. 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика является компонентом образовательной 
программы, при реализации которой организуется практическая подготовка 
обучающихся. 

Производственная практика проводится по профессиональным модулям 
специальности в части освоения видов деятельности (ВД) и соответствующих 
общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК). 

 

1.3 Распределение бюджета времени производственной практики 

В соответствии с учебным планом специальности 09.02.12 Техническая 
эксплуатация и сопровождение информационных систем продолжительность 
производственной практики составляет 11 недель. 

Распределение бюджета времени производственной практики приведено в 
таблице 1. 

 

Таблица 1 
№ 

п\п 
Содержание производственной практики 

Кол-во 
часов 

1 
ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 
сопровождения информационных систем. 

180 

2 ПМн.02 Администрирование баз данных. 216 

Итого: 396 

(11 нед.) 
 

Распределение производственной практики в рамках профессиональных 
модулей по семестрам приведено в таблице 2. 

 

Таблица 2 
№ 

п/п 

Проф. 
модуль 

1 курс 2(1) курс 3(2) курс 

1 сем. 2 сем. 3(1) сем. 4(2) сем. 5(3) сем. 6(4) сем. 
(В скобках указаны курс и семестр для обучающихся на базе СОО) 

1 ПМ.01 - - - 180 часов - - 

2 ПМн.02 - - - - - 216 часов 

 

1.4 Базы производственной практики 

Производственная практика может проходить на предприятиях, 
организациях, учреждениях, общественных объединениях (далее предприятия 
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или организации), где активно используется, разрабатывается, внедряется 
программное обеспечение различного назначения. 

 

1.5 Организация производственной практики 

1 Содержание производственной практики определяется требованиями к 
умению и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО, рабочей программой 
производственной практики. 

Содержание производственной практики должно обеспечивать 
обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы 
умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2 Производственная практика проводится непрерывно, при условии 
обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами 
обучения в рамках модулей образовательной программы по видам деятельности. 

3 В организации и проведении производственной практики участвуют: 
УрТИСИ, организации и предприятия. 

4 УрТИСИ планирует и утверждает в учебном плане все этапы 
производственной практики в соответствии с образовательной программой, с 
учетом договоров с организациями: 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 
- разрабатывает и согласовывает с организациями программу, содержание и 

планируемые результаты практики; 
- осуществляет руководство практикой; 
- контролирует реализацию программы и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

- совместно с организациями, участвующими в проведении практики, 
организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
обучающихся, освоенных ими в ходе прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики (см. дневник по производственной 
практике). 

5 Организации, участвующие в проведении производственной практики: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 
- согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, 

задание на практику; 
- предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей 

практики от организации, определяют наставников; 
- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; 
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- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохож-

дения практики; 
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающи-

мися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, а также 
правилами внутреннего распорядка в организации. 

6 Направление на производственную практику оформляется распоряди-

тельным документом (приказом) директора УрТИСИ или уполномоченного им 
лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также 
с указанием вида и сроков прохождения практики. 

7 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, 
в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 
соответствует целям практики. 

8 Обучающиеся, осваивающие образовательную программу в период 
прохождения производственной практики в организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 
- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 
- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
9 Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от УрТИСИ и от организации. 
10 В период производственной практики обучающиеся могут зачисляться 

на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы 
практики. 

11 В период прохождения производственной практики с момента 
зачисления обучающихся на них распространяются требования охраны труда и 
правила внутреннего распорядка, действующие в организации, а также трудовое 
законодательство РФ. 

12 Результаты производственной практики определяются программой 
практики, разрабатываемой УрТИСИ совместно с организациями. 

По результатам производственной практики руководителями практики от 
организации и УрТИСИ формируется аттестационный лист, содержащий 
сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а 
также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения практики. 

13 В период прохождения производственной практики обучающимся 
ведется дневник практики. По результатам практики обучающийся составляет 
отчет, который утверждается организацией. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся может 
оформлять наглядные материалы в графическом виде, а также предоставлять их 
в аудио-, фото-, видео-файлах, подтверждающих практический опыт, 
полученный на практике. 
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14 Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 
соответствующих организаций. 

15 Производственная практика является завершающим этапом освоения 
профессионального модуля по виду деятельности. 

16 Производственная практика завершается дифференцированным зачетом 
при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и УрТИСИ об уровне освоения профессиональных 
компетенций. Наличие положительной характеристики организации на 
обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 
практики, полноты и своевременности представления дневника практики и 
отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

17 Результаты прохождения производственной практики представляются 
обучающимися в УрТИСИ и учитываются при итоговой аттестации по 
профессиональным модулям. 

Обучающиеся, не прошедшие производственную практику или получившие 
отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной 
итоговой аттестации. 

18 Форма отчетности обучающихся по производственной практике 
определяется УрТИСИ. 

19 Результатом производственной практики является дифференциро-

ванный зачет. 

20 Обучающиеся, не выполнившие без уважительной причины требования 
программы производственной практики или получившие отрицательную 
оценку, отчисляются из УрТИСИ как имеющие академическую задолженность. 

В случае уважительной причины обучающиеся направляются на практику 
вторично, в свободное от учебы время. 

21 К прохождению производственной практики допускаются обучающие-

ся, имеющие аттестацию по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности». 
22 Руководство производственной практикой проводят руководители 

практики от УрТИСИ. 
Руководители практики от УрТИСИ: 
- устанавливают связь с руководителями практики от организации и 

совместно с ними составляют рабочую программу проведения практики; 
- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 
- принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ; 
- осуществляют контроль над правильностью использования обучающихся 

в период практики; 
- оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 
- оценивают результаты выполнения практикантом программы практики. 
Формой отчетности руководителя практики от УрТИСИ является карта 

руководителя практики по специальности. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проводится по профессиональным модулям 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем в части освоения видов деятельности (ВД) и 
соответствующих общих компетенций (ОК) и профессиональных компетенций 
(ПК). 

Общие компетенции для освоения производственной практики по всем 
профессиональным модулям приведены в таблице 3. 

 

Таблица 3 

Код ОК Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 

Производственная практика по ПМ.01 

Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 

сопровождения информационных систем 

 

Вид деятельности и соответствующие ему профессиональные компетенции 
для ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 
сопровождения информационных систем приведены в таблице 4. 
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Таблица 4 
Код Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем. 

ПК 1.1 Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой информационной 
системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2 Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 1.3 Осуществлять написание программного кода информационных систем в соответ-
ствии с техническим заданием. 

ПК 1.4 Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 1.5 Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и докумен-
тации к информационным системам. 

ПК 1.6 Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 
ПК 1.7 Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с работой ин-

формационных систем. 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
производственной практики должен (Таблица 5): 

 

Таблица 5 
Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1 

Осуществлять 
сбор данных 
для выявления 
требований к 
типовой ин-

формационной 
системе в 
соответствии с 
техническим 
заданием. 

Навыки: 
− сбора в соответствии с трудовым заданием документации заказчика, свя-

занной с его потребностями и запросами к типовой ИС; 
− анкетирования представителей заказчика в соответствии с трудовым за-

данием для выявления требований к типовой ИС; 
− интервьюирования представителей заказчика в соответствии с трудовым 

заданием для выявления требований к типовой ИС; 
− документирования собранных для выявления требований заказчика к ти-

повой ИС данных в соответствии с регламентами организации. 
Умения: 
− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровож-
дения ИС; 

− разрабатывать документы, необходимые для технической поддержки про-
цессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 

Знания: 
− возможности типовой ИС; 
− предметную область автоматизации; 
− инструменты и методы выявления требований к ИС; 
− технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаи-

модействии, основы конфликтологии; 
− архитектуру, устройство и функционирование вычислительных систем; 
− коммуникационное оборудование; 
− сетевые протоколы; 
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− основы современных операционных систем; 
− основы современных систем управления базами данных (далее - СУБД); 
− устройство и функционирование современных ИС; 
− основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения; 
− основы ИБ организации; 
− современные стандарты информационного взаимодействия систем; 
− программные средства и платформы инфраструктуры информационных 

технологий организаций; 
− системы классификации и кодирования информации, в том числе присво-

ения кодов документам и элементам справочников; 
− отраслевую нормативно-техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности организаций; 
− основы налогового законодательства Российской Федерации; 
− культуру речи; 
− правила деловой переписки. 

ПК 1.2 

Разрабатывать 
прототипы ин-

формационных 
систем в соот-

ветствии с 
техническим 
заданием. 

Навыки: 
− разработки кода прототипа ИС и баз данных прототипа ИС в соответствии 

с трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов созда-
ния (модификации) и сопровождения ИС; 

− проведения тестирования прототипа ИС в соответствии с трудовым зада-
нием в рамках технической поддержки процессов создания (модифика-
ции) и сопровождения ИС; 

− документирования результатов тестов прототипа ИС в рамках техниче-
ской поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС. 

Умения: 
− кодировать на языках программирования ИС в рамках технической под-

держки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
− тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
− разрабатывать документы, необходимые для технической поддержки про-

цессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 
Знания: 
− языки программирования и работы с базами данных; 
− инструменты и методы модульного тестирования; 
− основы современных операционных систем; 
− основы современных СУБД; 
− устройство и функционирование современных ИС; 
− основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения; 
− теорию баз данных; 
− системы хранения и анализа баз данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-ориентированные языки программирования; 
− современные структурные языки программирования; 
− языки современных бизнес-приложений; 
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− современные методики тестирования разрабатываемых ИС; 
− современные стандарты информационного взаимодействия систем; 
− программные средства и платформы инфраструктуры информационных 

технологий организаций; 
− системы классификации и кодирования информации, в том числе присво-

ения кодов документам и элементам справочников; 
− отраслевую нормативно-техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности организаций; 
− основы налогового законодательства Российской Федерации; 
− культуру речи; 
− правила деловой переписки. 

ПК 1.3 

Осуществлять 
написание 
программного 
кода инфор-

мационных 

систем в 
соответствии с 
техническим 
заданием. 

Навыки: 
− разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с трудовым заданием 

в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и 
сопровождения ИС; 

− верификации кода ИС и баз данных ИС относительно дизайна ИС и струк-
туры баз данных ИС в соответствии с трудовым заданием в рамках техни-
ческой поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС; 

− устранения обнаруженных несоответствий в коде ИС в соответствии с 
трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС. 

Умения: 
− кодировать на языках программирования ИС в рамках технической под-

держки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
− тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС. 
Знания: 
− основы современных СУБД; 
− теорию баз данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-ориентированные языки программирования; 
− современные структурные языки программирования; 
− языки современных бизнес-приложений; 
− современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты 

и методы модульного тестирования; 
− методы верификации программного обеспечения; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике. 
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ПК 1.4 

Выполнять 
тестирование 
информацион-

ных систем 
(верификацию) 
в соответствии 
с техническим 
заданием. 

Навыки: 
− проведения тестирования разрабатываемого модуля ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС; 

− устранения обнаруженных несоответствий в ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 

− фиксирования результатов тестирования разрабатываемого модуля ИС в 
системе учета организации. 

Умения: 
− кодировать на языках программирования ИС; 
− тестировать результаты разработки ИС; 
− работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими дей-

ствиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 
несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС. 

Знания: 
− языки программирования и работы с базами данных; 
− основы современных операционных систем; 
− основы современных СУБД; 
− устройство и функционирование современных ИС; 
− основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения; 
− основы ИБ организации; 
− теорию баз данных; 
− системы хранения и анализа баз данных; 
− современные методики тестирования разрабатываемых ИС; 
− инструменты и методы модульного тестирования; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике; 

− культуру речи; 
− правила деловой переписки. 

ПК 1.5 

Исправлять 
дефекты и 
несоответствия 
в коде инфор-

мационных 
систем и доку-

ментации к 
информацион-

ным системам. 

Навыки: 
− воспроизведения зафиксированных в системе учета дефектов и несоответ-

ствий в коде ИС и документации к ИС согласно трудовому заданию в рам-
ках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопро-
вождения ИС; 

− установления причин возникновения дефектов и несоответствий в коде 
ИС и документации к ИС в рамках технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС; 

− устранения дефектов и несоответствий в коде ИС и документации к ИС в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и со-
провождения ИС. 

Умения: 
− кодировать на языках программирования ИС в рамках технической под-

держки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
− тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
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− работать с типовой ИС в рамках технической поддержки процессов созда-
ния (модификации) и сопровождения ИС; 

− работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими дей-
ствиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 
несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС. 

Знания: 
− основы управления изменениями в проектах в области информационных 

технологий; 
− основы современных СУБД; 
− основы ИБ организации; 
− теорию баз данных; 
− основы программирования; 
− современные объектно-ориентированные языки программирования; 
− современные структурные языки программирования; 
− языки современных бизнес-приложений; 
− современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты 

и методы модульного тестирования; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике. 

ПК 1.6 

Развертывать 
рабочие места 
информацион-

ных систем у 
заказчика. 

Навыки: 
− проверки соответствия рабочих мест ИС требованиям ИС к оборудова-

нию и программному обеспечению в рамках технической поддержки про-
цессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 

− инсталляции ИС на рабочих местах заказчика в рамках технической под-
держки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 

− верификации правильности установки ИС на рабочих местах заказчика в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и со-
провождения ИС; 

− фиксирования результатов развертывания рабочих мест ИС у заказчика в 
системе учета организации в рамках технической поддержки процессов 
создания (модификации) и сопровождения ИС. 

Умения: 
− устанавливать программное обеспечение, необходимое для функциони-

рования ИС; 
− деинсталлировать программное обеспечение, необходимое для функцио-

нирования ИС; 
− работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими дей-

ствиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 
несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС. 

Знания: 
− основы системного администрирования; 
− основы администрирования баз данных; 
− коммуникационное оборудование; 
− сетевые протоколы; 
− основы современных операционных систем; 
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− основы современных СУБД; 
− устройство и функционирование современных ИС; 
− основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения; 
− основы ИБ организации; 
− источники информации, необходимой для профессиональной деятельно-

сти в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) 
и сопровождения ИС; 

− лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в эконо-
мике. 

ПК 1.7 

Обнаруживать 
инциденты ин-

формационной 
безопасности, 
связанные с 
работой инфор-

мационных 
систем. 

Навыки: 
− распознавания инцидентов ИБ, связанных с работой ИС, в рамках техни-

ческой поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС; 

− передачи информации об инцидентах в службу ИБ заказчика в рамках 
технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровож-
дения ИС; 

− информирования заинтересованных лиц заказчика и в своей организации 
об инцидентах ИБ, связанных с работой ИС, для принятия управленче-
ских решений, минимизирующих ущерб от инцидента ИБ, в рамках тех-
нической поддержки процессов создания (модификации) и сопровожде-
ния ИС; 

− временного блокирования доступа к ИС (при необходимости) при обна-
ружении инцидентов ИБ в рамках технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС. 

Умения: 
− идентифицировать инциденты ИБ при работе с ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС; 
− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках 

технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровож-
дения ИС; 

− разрабатывать документы в рамках технической поддержки процессов со-
здания (модификации) и сопровождения ИС; 

− настраивать СУБД в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС. 

Знания: 
− основы ИБ организации; 
− модель угроз информационной безопасности ИС организации заказчика; 
− процедуры и регламенты передачи информации по инцидентам в службу 

ИБ заказчика; 
− основы администрирования СУБД; 
− основы системного администрирования; 
− коммуникационное оборудование; 
− сетевые протоколы; 
− основы современных операционных систем; 
− устройство и функционирование современных ИС; 
− основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения. 

 

Виды работ по производственной практике по ПМ.01 Техническая 
поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения информацион-

ных систем приведены в таблице 6. 
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Таблица 6 

Виды работ 
Кол-во 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых способ-

ствует элемент 
программы 

1 Ознакомление с целями и задачами производственной практики, 
инструктажем по технике безопасности, с правилами внутреннего 
распорядка, рабочим местом и руководителем практики от 
предприятия. 
2 Ознакомление с организационной структурой предприятия, 
структурой управления и основными направлениями деятель-

ности предприятия. 
3 Ознакомление с программным, техническим обеспечением 
предприятия. 
4 Разработка требований к информационной системе: 

- анализ потребностей потенциальных пользователей; 
- определение функциональных и нефункциональных требова-

ний; 
- описание бизнес-правил. 

5 Построение модели информационной системы. 
- построение схемы базы данных. 

6 Разработка базы данных: 
- физическая реализация модели базы данных в выбранной 

систему управления базами данных.  
7 Разработка и тестирование информационной системы: 

- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки 
данных; 
- организация взаимодействия с внешними сервисами; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 
- разработка и реализация тестовых сценариев; 
- разработка программы и методики испытаний. 

8 Разработка плана внедрения системы: 
- описание этапов внедрения системы. 

9 Оформление отчета по практике. 

8 

 

 

 

8 

 

 

8 

 

 

8 

10 

 

10 

 

14 

 

14 

 

 

12 

14 

 

14 

14 

14 

16 

 

8 

8 

ПК 1.1-ПК 1.7, 

ОК 01-ОК 09 

Итого: 180  

 

Производственная практика по ПМн.02 

Администрирование баз данных 

 

Вид деятельности и соответствующие ему профессиональные компетенции 
для ПМн.02 Администрирование баз данных приведены в таблице 7. 

 

Таблица 7 
Код Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Администрирование баз данных (по выбору). 
ПК 2.1 Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном режиме. 
ПК 2.2 Управлять доступом к базам данных. 
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ПК 2.3 Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и сервера. 
ПК 2.4 Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования баз 

данных. 
ПК 2.5 Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении функцио-

нирования баз данных. 
ПК 2.6 Обрабатывать данные с использованием языка запросов. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
производственной практики должен (Таблица 8): 

 

Таблица 8 
ПК 2.1 

Выполнять 
резервное ко-

пирование и 
восстановление 
данных в штат-

ном режиме. 

Навыки: 
− планирования процедур резервного копирования данных; 
− запуска процедуры резервного копирования данных; 
− мониторинга выполнения процедур резервного копирования данных; 
− контроля завершения процедуры резервного копирования данных; 
− проведения повторной процедуры резервного копирования данных в слу-

чае ее нештатного завершения; 
− хранения резервных копий БД; 
− запуска процедуры восстановления БД; 
− мониторинга выполнения процедуры восстановления БД; 
− контроля завершения процедуры восстановления БД; 
− проведения повторной процедуры восстановления БД в случае ее нештат-

ного завершения. 
Умения: 
− создавать расписание резервного копирования данных; 
− вычислять размер полной резервной копии БД; 
− читать техническую документацию на БД; 
− работать с устройствами резервного копирования данных и носителями 

резервных копий; 
− выполнять регламентные процедуры по резервированию данных; 
− проверять восстановимость резервной копии данных; 
− читать техническую документацию на БД; 
− выполнять регламентные процедуры по восстановлению данных; 
− осуществлять проверку корректности восстановленных данных. 
Знания: 
− основные средства резервного копирования данных и их возможности; 
− основы операционных систем; 
− основные средства работы с жесткими дисками; 
− типовой алгоритм проведения процедуры резервного копирования; 
− основы систем управления БД; 
− основные средства контроля целостности данных; 
− типовой алгоритм процедуры восстановления данных; 
− основы операционных систем. 

ПК 2.2 

Управлять 
доступом к 
базам данных. 

Навыки: 
− назначения прав доступа пользователей к БД; 
− изменения прав доступа пользователей к БД; 
− контроля соблюдения прав доступа пользователей к БД. 
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Умения: 
− выполнять процедуры управления правами доступа пользователей к БД; 
− выявлять случаи нарушения прав доступа пользователей к БД. 
Знания: 
− основные положения теории БД, хранилищ данных, баз знаний; 
− методы и средства технической защиты информации; 
− технологии передачи данных и обмена данными в компьютерных сетях; 
− способы контроля доступа к данным и управления привилегиями. 

ПК 2.3 

Осуществлять 
установку и 
настройку базы 
данных на сто-

роне клиента и 
сервера. 

Навыки: 
− инсталляции ПО для поддержки работы пользователей с БД; 
− настройки ПО для поддержки работы пользователей с БД; 
− контроля результатов настройки ПО для поддержки работы пользовате-

лей с БД; 
− инсталляции ПО для обеспечения работы администраторов с БД; 
− настройки ПО для обеспечения работы администраторов с БД; 
− контроля результатов настройки ПО для обеспечения работы администра-

торов с БД. 
Умения: 
− выполнять процедуры инсталляции ПО для поддержки работы пользова-

телей с БД; 
− читать техническую документацию на БД; 
− проверять корректность работы БД на стороне клиента; 
− выполнять процедуры инсталляции ПО для обеспечения работы админи-

страторов с БД; 
− читать техническую документацию на БД; 
− проверять корректность работы БД на стороне сервера. 
Знания: 
− основы операционных систем; 
− системы управления БД и хранилищами данных; 
− типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне клиента (поль-

зователя); 
− основы алгоритмизации и программирования; 
− основы языка структурированных запросов; 
− основы архитектуры информационных систем; 
− системы управления БД и хранилищами данных; 
− типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне сервера; 
− основы алгоритмизации и программирования; 
− основы языка структурированных запросов. 

ПК 2.4 

Выполнять мо-

ниторинг собы-

тий, возникаю-

щих в процессе 
функционирова-

ния баз данных. 

Навыки: 
− наблюдения за работой БД; 
− обнаружения отклонений от штатного режима работы БД; 
− ведения журнала мониторинга событий работы БД; 
− устранения типичных причин отклонений от штатного режима работы 

БД. 
Умения: 
− отличать штатное состояние БД от работы БД в нештатном режиме; 
− описывать работу БД и отклонения от штатного режима работы; 
− идентифицировать и устранять типичные причины отклонений от штат-

ного режима работы БД. 
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Знания: 
− типичные ошибки, возникающие при работе БД, признаки их проявления 

при работе БД; 
− средства и методы организации контроля функционирования БД; 
− технологии передачи данных и обмена данными в компьютерных сетях; 
− методы предотвращения потери данных; 
− термины и определения в области информационных технологий; 
− регламенты взаимодействия сотрудников при обнаружении отклонений 

от штатной работы БД; 
− основные технические характеристики оборудования и архитектура БД; 
− нормы и правила ведения технической документации, принятые в органи-

зации. 
ПК 2.5 

Выявлять инци-

денты информа-

ционной безо-

пасности при 
обеспечении 
функционирова-

ния баз данных. 

Навыки: 
− распознавания инцидентов ИБ при работе с БД; 
− формирования перечня инцидентов ИБ; 
− передачи информации об инцидентах в службу ИБ организации; 
− временного блокирования доступа пользователей к элементам БД при об-

наружении инцидентов ИБ (при необходимости); 
− поддержания баз антивирусных программ в актуальном состоянии. 
Умения: 
− идентифицировать инциденты ИБ при работе с БД; 
− осуществлять коммуникации с сотрудниками службы ИБ организации (в 

том числе с использованием электронных средств коммуникации); 
− управлять доступом пользователей к элементам БД при обнаружении ин-

цидентов ИБ; 
− устанавливать и сопровождать антивирусное ПО. 
Знания: 
− понятие и классификация инцидентов ИБ; 
− типичные угрозы ИБ при работе с БД; 
− процедуры и регламенты передачи информации об инцидентах в службу 

ИБ организации; 
− средства электронной коммуникации (электронная почта, системы управ-

ления задачами, мессенджеры); 
− основы работы со средствами антивирусной защиты; 
− основы ИБ; 
− основы деловой этики; 
− правила деловой переписки. 

ПК 2.6 

Обрабатывать 
данные с ис-

пользованием 
языка запросов. 

Навыки: 
− написания эффективных и оптимизированных SQL-запросов; 
− анализа требований к данным и формулирование соответствующих за-

просов; 
− использования агрегатных функций (SUM, COUNT, AVG, MIN, MAX); 
− создания и модификации таблиц и схем баз данных; 
− работы с подзапросами и вложенными запросами; 
− оптимизации запросов для повышения производительности; 
− использования инструментов для работы с базами данных (например, 

SQL Server Management Studio, MySQL Workbench). 

Умения: 
− анализировать структуру базы данных для определения подходящих за-

просов; 
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− обрабатывать большие объемы данных без потери производительности; 
− отлаживать и исправлять ошибки в SQL-запросах; 
− документировать написанные запросы и процессы обработки данных; 
− работать в команде с разработчиками и аналитиками для определения тре-

бований к данным. 
Знания: 
− основы реляционных баз данных и их структуры (таблицы, строки, 

столбцы); 
− синтаксис и принципы языка SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DE-

LETE); 

− механизмы соединения таблиц (JOIN), группировки данных (GROUP 
BY), фильтрации (WHERE), сортировки (ORDER BY); 

− основы нормализации баз данных и концепции ключей; 
− понимание типов данных и их использование; 
− знание принципов индексирования для оптимизации запросов; 
− основы работы с транзакциями и управлением целостностью данных. 

 

Виды работ по производственной практике по ПМн.02 Администрирование 
баз данных приведены в таблице 9. 

 

Таблица 9 

Виды работ 
Кол-во 
часов 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых способ-

ствует элемент 
программы 

1 Ознакомление с целями и задачами производственной практики, 
инструктажем по технике безопасности, с правилами внутреннего 
распорядка, рабочим местом и руководителем практики от 
предприятия. 
2 Ознакомление с организационной структурой предприятия, 
структурой управления и основными направлениями 
деятельности предприятия. 
3 Ознакомление с программным, техническим обеспечением 
предприятия. 
4 Ознакомление с инфокоммуникационной ̆сетью предприятия. 
5 Составление технического задания. 
6 Проектирование базы данных. 

7 Создание и настройка базы данных. 

8 Разработка программного продукта. 
9 Тестирование программного продукта. 
10 Составление руководства пользователя. 
11 Внедрение программного продукта. 
12 Оформление отчета по практике. 

20 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

20 

15 

15 

20 

20 

20 

20 

6 

20 

ПК 2.1-ПК 2.6, 
ОК 01-ОК 09 

Итого: 216  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Реализация производственной практики предполагает наличие в 
организациях, осуществляющих деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля, специально оборудованных помещений. 

 

3.2 Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации рабочей программы производственной практики 
библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или 
электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе: 

 

3.2.1 ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модифи-

кации) и сопровождения информационных систем 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : 
учебное пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — 

2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 169 c. 

2. Грекул, В. И.  Проектирование информационных систем : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / В. И. Грекул, Н. Л. 
Коровкина, Г. А. Левочкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. 
— 418 с. 

3. Зараменских, Е. П.  Информационные системы: управление жизненным 
циклом : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. 
П. Зараменских. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2024. — 497 с. 

4. Зверева В. П. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения 
компьютерных систем: учебное издание / Зверева В. П., Назаров А. В. - Москва : 
Академия, 2024. - 256 c. 

5. Ковалев С., Ковалев В. Настольная книга аналитика. Практическое 
руководство по проектированию бизнес-процессов и организационной 
структуры. 2-е стереотипное издание. - М.: 1С:Паблишинг, 2024. - 360 с. 

6. Перлова О. Н. Проектирование и разработка информационных систем: 
учебное издание / Перлова О. Н., Ляпина О. П., Гусева А. В. - Москва : Академия, 
2023. - 256 c. 

7. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных систем : 
учебное пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. С. 
Агафонова. — Саратов : Профобразование, 2022. - 91 c. 

8. Федорова Г.Н. Сопровождение информационных систем: учебное 
издание / Федорова Г.Н. - Москва : Академия, 2024. - 320 c. 

9. Баланов А. Н. Оптимизация и автоматизация бизнес-процессов: учебное 
пособие для вузов / А. Н. Баланов. - Санкт-Петербург: Лань, 2024. 
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10. Баланов А. Н. Цифровизация в розничной и оптовой торговле. 
Разработка, интеграция и внедрение технологических решения: учебное пособие 
для вузов / А. Н. Баланов. - Санкт-Петербург: Лань, 2024. 

 

3.2.2 ПМн.02 Администрирование баз данных 

1. Гранкин, В. Е. Система управления базами данных OpenOffice Base: 
практикум / В. Е. Гранкин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 57 c. — ISBN 

978-5-4497-1465-7. — Текст: электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/117044. 

2. Королев, Е. Н. Администрирование СУБД: учебное пособие для СПО / Е. 
Н. Королев, Б. Н. Тишуков, А. В. Мандрыкин. — Саратов: Профобразование, 
2022. — 155 c. — ISBN 978-5-4488-1487-7. — Текст: электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: 
[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121294". 

3. Данилова, Л. Ф. Проектирование и разработка баз данных: практикум для 
СПО / Л. Ф. Данилова, А. Н. Полетайкин. — Саратов: Профобразование, 2024. 
— 150 c. — ISBN 978-5-4488-1863-9. — Текст: электронный // Электронный 
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/139048. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Таблица 10 

Оценка Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Отлично 

- отчет соответствует программе практики; 
- отчет представлен в полном объеме; 
- отчет четко структурирован (четкость, 
нумерация страниц, подробное оглавление 
отчета); 

- индивидуальное задание раскрыто полностью; 
- не нарушены сроки сдачи отчета. 

- проверка отчета по 
практике; 

- дифференцированный 
зачет. 

Хорошо 

- отчет соответствует программе практики; 
- отчет представлен в полном объеме; 
- не везде прослеживается структурированность 
(четкость, нумерация страниц, подробное 
оглавление отчета); 

- отчет оформлен в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми к документам 
данного уровня; 

- индивидуальное задание раскрыто полностью; 
- не нарушены сроки сдачи отчета. 

Удовлетво-

рительно 

- отчет соответствует программе практики; 
- отчет представлен в полном объеме; 
- не везде прослеживается структурированность 
(четкость, нумерация страниц, подробное 
оглавление отчета); 

- в оформлении отчета прослеживается 
небрежность; 

- индивидуальное задание раскрыто не 
полностью; 

- нарушены сроки сдачи отчета. 

Неудовлетво-

рительно 

- отчет соответствует программе практики; 
- отчет представлен не в полном объеме; 
- нарушена структурированность (четкость, 
нумерация страниц, подробное оглавление 
отчета); 

- в оформлении отчета прослеживается 
небрежность; 

- индивидуальное задание не раскрыто; 
- нарушены сроки сдачи отчета. 

 


