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1 Общие положения 

 

Оценочные материалы государственной итоговой аттестации (далее - 

ГИА) являются частью образовательной программы - программы подготовки 
специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

Оценочные материалы устанавливают уровень подготовки выпускника к 
выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требо-
ваниям ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 
сопровождение информационных систем. 

 

2 Формы и объем государственной итоговой аттестации 

 

Формами ГИА в соответствии с ФГОС СПО являются: 
- демонстрационный экзамен; 
- защита дипломного проекта. 
Сроки проведения каждой формы ГИА регламентированы календарным 

графиком учебного процесса на текущий учебный год. 
Объем времени на подготовку и проведение ГИА - 6 недель. 
 

3 Компетенции выпускника 

 

В рамках проведения ГИА обучающийся должен показать владение общи-
ми и профессиональными компетенциями. 

 

3.1 Общие компетенции. 
Общие компетенции указаны в таблице 1. 
 

Таблица 1 
Код ОК Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-
ности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 
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ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных 
языках. 

 

3.2 Профессиональные компетенции. 
Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности, 

указаны в таблице 2. 
 

Таблица 2 
Код ПК Наименование вида деятельности и профессиональных компетенций 
ВД.1 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения информа-
ционных систем. 

ПК 1.1 Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой информационной 
системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2 Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 1.3 Осуществлять написание программного кода информационных систем в соответ-
ствии с техническим заданием. 

ПК 1.4 Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 1.5 Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и докумен-
тации к информационным системам. 

ПК 1.6 Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 
ПК 1.7 Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с работой 

информационных систем. 
ВД.2 Администрирование баз данных (по выбору). 
ПК 2.1 Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном режиме. 
ПК 2.2 Управлять доступом к базам данных. 
ПК 2.3 Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и сервера. 
ПК 2.4 Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования баз 

данных. 
ПК 2.5 Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении функциони-

рования баз данных. 
ПК 2.6 Обрабатывать данные с использованием языка запросов. 
 

4 Организация и порядок проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

4.1 Демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен проводится в рамках ГИА, направлен на опре-
деление уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образова-
тельной программой, и степени сформированности профессиональных умений 
и навыков путём проведения независимой экспертной оценки выполненных 
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выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделирован-
ных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценоч-
ных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной доку-
ментации (КОД), варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 
оператором. 

КОД включает комплекс требований для проведения демонстрационного 
экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 
обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзаме-
на, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасно-
сти, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практиче-
скую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую 
в режиме реального времени. 

КОД для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня 
разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 
профессиональных сообществ. 

Продолжительность демонстрационного экзамена профильного уровня 
представлена в таблице 3. 

 

Таблица 3 
Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/вариативная часть) 
Продолжительность 

ДЭ, час. 
ГИА профильный инвариантная часть 3:30 

 

4.2 Дипломный проект. 

Дипломный проект - это комплексная самостоятельная работа обучающе-
гося, главной целью и содержанием которой является всесторонний анализ, ис-
следование и разработка актуальных задач и вопросов как теоретического, так и 
прикладного характера по профилю специальности. 

Тематика дипломных проектов, включенных в программу государственной 
итоговой аттестации, соответствует содержанию одного или нескольких про-
фессиональных модулей (Таблица 4). 

 

Таблица 4 

 

Защита дипломного проекта производится на открытом заседании ГЭК с 
участием не менее двух третей ее состава. Решения ГЭК принимаются на за-
крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участ-
вующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

Код ПМ Наименование профессионального модуля 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения ин-
формационных систем. 

ПМн.02 Администрирование баз данных. 
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ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос председательству-
ющего на заседании ГЭК является решающим. 

На защиту дипломного проекта отводится до 30 минут. 
Процедура защиты дипломного проекта включает доклад обучающегося 

(10-15 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва руководителя и ре-
цензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Допускается выступ-
ление руководителя дипломного проекта, а также рецензента, если они присут-
ствуют на защите. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председа-
тельствующим ГЭК, секретарем и членами комиссии ГЭК. В протоколе указы-
ваются оценка дипломного проекта, присуждение квалификации и особые мне-
ния членов комиссии. 

 

5 Показатели и критерии оценивания дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена 

 

5.1 Дипломный проект. 
Основные требования и показатели, по которым производится оценка вы-

полнения и защиты дипломного проекта и уровня профессиональной подго-
товленности обучающегося: 

- соответствие темы исследования специальности, требованиям общепрофес-

сиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям и задачам; 
- профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать 

факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандарт-
ные) с использованием передовых научных технологий; 

- структура работы и культура ее оформления; последовательность и логич-
ность, завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль 
изложения; 

- достоверность и объективность результатов дипломного проекта, использо-
вание в работе научных достижений отечественных и зарубежных исследовате-
лей, собственных исследований и реального опыта; логические аргументы; апро-
бация в среде специалистов-практиков, преподавателей, исследователей и т.п.; 

- использование современных информационных технологий, способность 
применять в работе математические методы исследований и вычислительную 
технику; 

- выполнение и демонстрация практических результатов работы, позволяю-
щие вести профессиональную деятельность в области профессиональной дея-
тельности; 

- возможность использования результатов в профессиональной практике для 
решения научных, творческих, организационно-управленческих, образователь-
ных задач. 

При оценке дипломного проекта дополнительно должны быть учтены ка-
чество сообщения, отражающего основные моменты дипломного проекта, и от-
веты выпускника на вопросы, заданные по теме его работы. 
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При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта 
учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу; 
- ответы на вопросы; 
- оценка рецензента; 
- отзыв руководителя. 
 

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удо-
влетворительно», «неудовлетворительно». 

«Отлично» выставляется за дипломный проект, который имеет положи-
тельные отзывы руководителя и рецензента. При его защите выпускник пока-
зывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследо-
вания, вносит обоснованные предложения, во время доклада использует 
наглядные пособия, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за дипломный проект, который имеет положи-
тельный отзыв руководителя и рецензента. При его защите выпускник показы-
вает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предло-
жения по теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия, 
без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломный проект, в отзывах ру-
ководителя и рецензента которой имеются замечания по содержанию работы и 
методике анализа. При его защите выпускник проявляет неуверенность, пока-
зывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающие аргумен-
тированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за дипломный проект, который не 
отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В отзывах руко-
водителя и рецензента имеются критические замечания. При защите дипломно-
го проекта выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, 
не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите 
не подготовлены наглядные пособия. 

Результаты проведения защиты дипломных проектов объявляются в тот же 
день после оформления протоколов (приложение) заседаний ГЭК. 

 

5.2 Демонстрационный экзамен. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрацион-
ного экзамена осуществляется членами экспертной группы по балльной систе-
ме в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных баллов 
приведено в таблице 5. 

 

Таблица 5 

Вид аттестации Уровень ДЭ 
Составная часть КОД 

(инвариантная часть) Максимальный балл 

ГИА ДЭ ПУ инвариантная часть 75 из 75 
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Схема перевода результатов демонстрационного экзамена из семидесяти 
пятибальной шкалы в пятибалльную представлена в таблице 6. 

 

Таблица 6 
Оценка (пяти-

балльная шкала) 
 

«Неудовлетво-

рительно» 

«Удовлетво-

рительно» 
«Хорошо» «Отлично» 

Оценка в баллах 
(семидесяти пяти-

бальная шкала) 
0,0 – 37,4 37,5 – 48,6 48,7 – 67,4 67,5 - 75,0 

 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена 
(приложение), который подписывается каждым членом экспертной группы и 
утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменаци-
онной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в эксперт-
ную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экс-
пертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в 
ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 
на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

Статус выпускника - победителя, призера чемпионатов профессионального 
мастерства «Профессионалы» по профилю осваиваемой образовательной про-
граммы среднего профессионального образования засчитывается в качестве 
оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА 
по данной образовательной программе среднего профессионального образова-
ния. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от 
него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной ра-
боте, или по заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об анну-
лировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошед-
шим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большин-
ством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном при-
сутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голо-
сов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председа-
телем ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хра-
нится в архиве образовательной организации. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 
не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - вы-
пускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется 
возможность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 
не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - вы-



 

9 

 

пускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине), и выпускники, по-
лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 
образовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух 
раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образова-
тельной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи за-
явления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпуск-
ники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 
образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через шесть меся-
цев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважитель-
ной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные ре-
зультаты, восстанавливаются в образовательной организации на период време-
ни, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее 
предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА со-
ответствующей образовательной программы среднего профессионального об-
разования. 

 


