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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования - 
программа подготовки специалистов среднего звена (далее - образовательная программа), 
реализуемая на базе основного общего образования, разработана на основе требований: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образо-
вания, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17 мая 2012 г. № 413, зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федера-
ции 7 июня 2012 г. № 24480 (далее - ФГОС СОО); 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-
нального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 
обеспечением, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 24 февраля 2025 г. № 138, зарегистрированного Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 31 марта 2025 г. № 81696 (далее - ФГОС СПО); 

- положений федеральной образовательной программы среднего общего образования 
(далее - ФОП); 

- положений примерной образовательной программы среднего профессионального об-
разования по специальности 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением, 

включенной в реестр примерных образовательных программ (далее - ПОП). 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание средне-
го профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление про-
граммным обеспечением, планируемые результаты освоения образовательной программы, 
примерные условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана для реализации на базе основного общего 
образования. 

 

1.2 Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательным программам среднего профессионального образования» (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 сентября 2022 г. № 70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. 

№ 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 6 ноября 2020 г., регистрационный № 60770); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. 
№ 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-
него общего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 7 июня 2012 г. № 24480); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 371 
«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 июля 2023 г. 
№ 74228); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 февраля 2025 г. 
№ 138 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-
него профессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление 
программным обеспечением (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 31 марта 2025 г. № 81696); 
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- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практиче-
ской подготовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный 

№ 66211); 
- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 июля 

2022 г. № 424н «Об утверждении профессионального стандарта «Программист»» (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 августа 2022 г., регистраци-
онный № 69720); 

- нормативно-методические документы Министерства просвещения Российской Феде-
рации; 

- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и ин-
форматики» (СибГУТИ); 

- Положение Уральского технического института связи и информатики (филиала) Фе-
дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-
ния «Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики» в г. Ека-
теринбурге (УрТИСИ СибГУТИ); 

- локальные нормативные акты УрТИСИ СибГУТИ. 
 

1.3 В образовательной программе используются следующие сокращения: 

- СПО - среднее профессиональное образование; 
- ФГОС СОО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего об-

щего образования; 

- ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования; 

- ФОП - федеральная образовательная программа; 
- ПОП - примерная образовательная программа; 
- ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 
- ВД - вид деятельности; 
- ОК - общая компетенция; 
- ПК - профессиональная компетенция; 
- ПМ - профессиональный модуль; 
- ПМн - профессиональный модуль по направленности; 
- МДК - междисциплинарный курс; 
- ГИА - государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2 ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Параметр Данные 

Код и наименование специальности 09.02.11 Разработка и управление программным 

обеспечением 

Реквизиты ФГОС СПО Приказ Минпросвещения России от 24.02.2025 г. № 138 

Нормативный срок реализации на базе 
ООО 

3 года 10 месяцев 

Форма обучения Очная 
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Квалификация выпускника Программист 

Направленности (при наличии) Направленность 1: Разработка информационных систем 

Перечень профессиональных стандар-
тов, соответствующих профессиональ-
ной деятельности выпускников (при 
наличии) 

06.001 Программист 

Виды деятельности по освоению про-
фессии рабочих, должности служащих 
(при наличии) 

- 

 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 
вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализуемой на базе 
основного общего образования, составляет 3 года 10 месяцев (199 недель), в том числе: 

 
Обучение по учебным циклам 122 нед. 
Учебная практика 12 нед. 
Производственная практика 17 нед. 
Промежуточная аттестация 8 нед. 
Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 34 нед. 
Итого 199 нед. 

 

Общий объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 
образования, включая получение среднего общего образования на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 
составляет 5940 академических часов за весь период обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 36 часов в неделю, 

включая все виды аудиторной, самостоятельной работы, практики, а также время, 
отведенное на контроль качества освоения обучающимися образовательной программы. 

 

РАЗДЕЛ 3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие обра-
зовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 06 Связь, 
информационные и коммуникационные технологии (Приказ Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессио-
нальных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный 

№ 34779)). 

 

3.2 Выпускники, освоившие образовательную программу, должны быть готовы к вы-
полнению видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, согласно получаемой квали-
фикации специалиста среднего звена - программист. 

Соответствие видов деятельности и профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации: 

 
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие) 
ВД 1 Разработка, администрирование и защита 
баз данных 

ПМ.01 Разработка, администрирование и 
защита баз данных 
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ВД 2 Разработка и интеграция модулей 
программного обеспечения 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей 
программного обеспечения 

Виды деятельности по выбору  
ВД 3 Проектирование и разработка 
информационных систем (по выбору) 

ПМн.03 Проектирование и разработка 
информационных систем 

 

РАЗДЕЛ 4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа имеет своей целью методическое обеспечение комплекс-
ной и качественной подготовки конкурентоспособного выпускника на основе формирования 
и развития личностных, метапредметных и предметных достижений (в соответствии с требо-
ваниями ФГОС СОО), общих и профессиональных компетенций (в соответствии с требова-
ниями ФГОС СПО). 

 

4.1 Личностные, метапредметные, предметные результаты. 

4.1.1 Личностные результаты освоения обучающимися образовательной программы 
включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 
- готовность к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 
- ценность самостоятельности и инициативы; 
- наличие мотивации к обучению и личностному развитию; 
- целенаправленное развитие внутренней позиции личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-

культурных традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых установок, 
антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способности 
ставить цели и строить жизненные планы. 

Личностные результаты освоения образовательной программы достигаются в единстве 
учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии 

с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют процессам самопо-
знания, самовоспитания и саморазвития, развития формирования внутренней позиции лич-
ности. 

Личностные результаты освоения образовательной программы отражают готовность 
обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расшире-
ние опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспи-
тательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического 
воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического 
воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового 
воспитания, экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также ре-
зультаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной 
и природной среды. 

 

4.1.2 Метапредметные результаты освоения обучающимися образовательной програм-
мы включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких пред-
метных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных 
курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий 
(познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 



8 

 

- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельно-
сти и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстника-
ми, к участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельно-
сти. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают спо-
собность обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, состав-
ляющие умение овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 
- регулятивными универсальными учебными действиями. 
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

умение использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, ра-
ботать с информацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечива-
ет сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 
самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

 

4.1.3 Предметные результаты освоения обучающимися образовательной программы 
включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений 
и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; 

- предпосылки научного типа мышления; 
- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию 

и применению в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и соци-
альных проектов. 

Требования к предметным результатам: 
- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний 

и конкретные умения; 
- определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 
- определяют требования к результатам освоения программ среднего общего образова-

ния по учебным предметам; 
- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в 

целом, современного состояния науки. 
Предметные результаты освоения образовательной программы устанавливаются для 

учебных предметов на базовом и углубленном уровнях: 

- на базовом уровне: ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекуль-
турной подготовки; 

- на углубленном уровне: ориентированы на подготовку к последующему профессио-
нальному образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более 
глубокого, чем это предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, систематиче-
ских знаний и способов действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения образовательной программы обеспечивают возмож-
ность дальнейшего успешного профессионального обучения и профессиональной деятельно-
сти. 

 

4.2 Общие компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 
общими компетенциями (далее - ОК): 
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Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы ре-
шения задач професси-
ональной деятельности 

применительно к раз-
личным контекстам. 

Умения: 
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со-

циальном контексте, анализировать и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи, составлять план действия, реали-
зовывать составленный план, определять необходимые ресурсы; 

- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для ре-
шения задачи и/или проблемы; 

- владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; 

- оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 
или с помощью наставника). 

Знания: 
- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 

- основные источники информации и ресурсы для решения задач 
и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

- методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

- порядок оценки результатов решения задач профессиональной дея-
тельности. 

ОК 02 Использовать совре-
менные средства поис-
ка, анализа и интерпре-
тации информации, и 
информационные тех-
нологии для выполне-
ния задач профессио-
нальной деятельности. 

Умения: 
- определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации; 

- выделять наиболее значимое в перечне информации, структуриро-
вать получаемую информацию, оформлять результаты поиска; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска; 

- применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; 

- использовать современное программное обеспечение в профессио-
нальной деятельности; 

- использовать различные цифровые средства для решения професси-
ональных задач. 

Знания: 
- номенклатура информационных источников, применяемых в про-

фессиональной деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска информации; 

- современные средства и устройства информатизации, порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной дея-
тельности, в том числе цифровые средства. 

ОК 03 Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в профес-
сиональной сфере, ис-
пользовать знания по 

правовой и финансовой 
грамотности в различ-
ных жизненных ситуа-
циях. 

Умения: 
- определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

- применять современную научную профессиональную терминоло-
гию; 

- определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; 

- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

- определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 
в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники фи-
нансирования; 
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  - презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; 

- определять источники достоверной правовой информации; 

- составлять различные правовые документы; 

- находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать 
и документировать; 

- оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план про-
екта. 

Знания: 
- содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

- современная научная и профессиональная терминология; 

- возможные траектории профессионального развития и самообразо-
вания; 

- основы предпринимательской деятельности, правовой и финансо-
вой грамотности; 

- правила разработки презентации; 

- основные этапы разработки и реализации проекта. 

ОК 04 Эффективно взаимо-
действовать и работать 
в коллективе и коман-
де. 

Умения: 
- организовывать работу коллектива и команды; 

- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе про-
фессиональной деятельности. 

Знания: 

- психологические основы деятельности коллектива; 

- психологические особенности личности. 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную комму-
никацию на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и куль-
турного контекста. 

Умения: 
- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес-

сиональной тематике на государственном языке; 

- проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

Знания: 
- правила оформления документов; 

- правила построения устных сообщений; 

- особенности социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-
цию, демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе традицион-
ных российских духов-
но-нравственных цен-
ностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных от-
ношений, применять 
стандарты антикорруп-
ционного поведения. 

Умения: 
- проявлять гражданско-патриотическую позицию; 

- демонстрировать осознанное поведение; 

- описывать значимость своей специальности; 

- применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: 
- сущность гражданско-патриотической позиции; 

- традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений; 

- значимость профессиональной деятельности по специальности; 

- стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нару-
шения. 

ОК 07 Содействовать сохра-
нению окружающей 
среды, ресурсосбере-
жению, применять зна-
ния об изменении кли-
мата, принципы береж-
ливого производства, 

Умения: 
- соблюдать нормы экологической безопасности; 

- определять направления ресурсосбережения в рамках профессио-
нальной деятельности по специальности; 

- организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 
принципов бережливого производства; 
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4.3 Профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать профессиональ-
ными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам деятельности: 

 

 

 эффективно действо-
вать в чрезвычайных 
ситуациях. 

- организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических условий региона; 

- эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знания: 
- правила экологической безопасности при ведении профессиональ-

ной деятельности; 

- основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятель-
ности; 

- пути обеспечения ресурсосбережения; 

- принципы бережливого производства; 

- основные направления изменения климатических условий региона; 

- правила поведения в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессио-
нальной деятельности 
и поддержания необхо-
димого уровня физиче-
ской подготовленно-
сти. 

Умения: 
- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей; 

- применять рациональные приемы двигательных функций в профес-
сиональной деятельности; 

- пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характер-
ными для данной специальности. 

Знания: 
- роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа жизни; 

- условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья для специальности; 

- средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государ-
ственном и иностран-
ном языках. 

Умения: 
- понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; 

- участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; 

- строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

- кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и плани-
руемые); 

- писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

Знания: 
- правила построения простых и сложных предложений на професси-

ональные темы; 

- основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессио-
нальная лексика); 

- лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 
средств и процессов профессиональной деятельности; 

- особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессиональной направленности. 
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Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ВД 1 Разра-
ботка, адми-
нистрирова-
ние и защита 
баз данных. 

ПК 1.1 Проектировать 

базы данных. 
Навыки: 
− разработки концептуальной модели базы данных; 
− разработки инфологической модели базы данных; 
− разработки физической модели базы данных; 
− разработки требований к базе данных; 

− нормализация структуры базы данных; 

− документирования схемы базы данных, включая 
диаграммы ER и описания таблиц; 

− документирования прав доступа и безопасности базы 
данных, включая учетные записи пользователей и их роли. 

Умения: 
− анализировать предметную область и выделять основные 

сущности; 
− определять требования к базе данных; 
− разрабатывать концептуальную, логическую и 

физическую модели баз данных; 
− проектировать схему базы данных; 
− работать с современными case-средствами проектиро-

вания баз данных; 
− определять связи между таблицами; 
− определять типы данных для полей таблиц; 
− оформление документации на спроектированную базу 

данных; 

− разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели 
данных, такие как документо-ориентированные, ключ-

значение, колоночные и др. 
Знания: 
− основные положения теории баз данных, хранилищ 

данных, баз знаний; 
− основные принципы структуризации и нормализации базы 

данных; 
− основные принципы построения концептуальной, 

логической и физической модели данных; 
− методы описания схем баз данных в современных 

системах управления базами данных; 
− структуру данных систем управления базами данных, 

основные понятия и принципы проектирования баз 
данных; 

− структуру реляционной базы данных; 
− язык SQL и особенности его реализации в различных 

системах управления базами данных; 
− оптимизацию производительности баз данных; 

− принципы безопасности хранения данных. 

ПК 1.2 Разрабатывать 
объекты баз данных в 
соответствии с резуль-
татами анализа пред-
метной области. 

Навыки: 
− работы с различными объектами базы данных. 

Умения: 
− разрабатывать объекты баз данных; 

− создавать таблицы, индексы, ограничения и другие 
объекты базы данных; 

− оптимизировать запросы к базе данных для повышения 
производительности; 

− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз 
данных; 
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− разрабатывать необходимые для различных групп 
пользователей представления. 

Знания: 
− основы реляционной модели данных; 

− язык SQL и его основные команды; 

− принципы нормализации баз данных; 

− принципы работы с различными СУБД; 

− общий подход к организации представлений, таблиц, 
индексов и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 
− способы контроля доступа к данным и управления 

привилегиями. 

ПК 1.3 Реализовывать 
базу данных в кон-
кретной системе 

управления базами 
данных. 

Навыки: 
− создания таблиц базы данных с определением структуры и 

типов данных для каждого атрибута; 

− определения первичных и внешних ключей для 
установления связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и 
повышения производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триггеров для 
обработки данных и поддержки бизнес-логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответствии с 
требованиями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения 
производительности системы; 

− создания баз данных на основе NoSQL технологий; 

− создания запросов для работы с данными в NoSQL базах 

данных; 
− оптимизации производительности NoSQL баз данных, 

используя индексы и другие техники. 

Умения: 
− разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, 

индексы и связи между ними; 
− программировать и создавать хранимые процедуры, 

функции и триггеры для обработки данных; 
− управлять данными в базе данных, включая ввод, 

обновление и удаление данных; 
− оптимизировать запросы и проводить мониторинг 

производительности базы данных; 
− работать с NoSQL базами данных; 
− использовать запросы для работы с данными в NoSQL 

базах данных; 
− оптимизировать производительность NoSQL баз данных. 
Знания: 
− основные принципы создания объектов базы данных; 
− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 
− методы оптимизации запросов и повышения 

производительности базы данных; 
− основные принципы управления данными и обслуживания 

базы данных; 
− основные принципы работы NoSQL баз данных и их 

моделей данных; 
− преимущества и недостатки NoSQL технологий по 

сравнению с реляционными базами данных; 
− методы оптимизации производительности NoSQL баз 

данных; 
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− основные принципы управления данными и обслуживания 
NoSQL баз данных. 

ПК 1.4 Администри-
ровать базы данных. 

Навыки: 
− установки и настройки СУБД; 
− создания и удаления баз данных; 
− восстановления баз данных; 
− резервного копирования баз данных; 
− создания пользователей и назначения прав доступа; 
− оптимизации запросов к базе данных; 

− мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая 
резервное копирование и восстановление данных. 

Умения: 
− устанавливать и настраивать СУБД; 
− создавать и удалять базы данных; 
− создавать пользователей и назначать права доступа; 
− оптимизировать запросы к базе данных; 
− обеспечивать безопасность баз данных; 
− создавать и настраивать базы данных в соответствии с 

требованиями бизнеса; 
− управлять транзакциями и контролировать целостность 

данных; 
− обеспечивать безопасность и управлять доступом к 

данным; 
− создавать и восстанавливать резервные копии данных; 

− работать с индексами и оптимизировать 
производительность запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать 
эффективные структуры данных; 

− мониторить и анализировать производительность баз 
данных; 

− работать с нереляционными базами данных и выбирать 
наиболее подходящий тип базы данных для конкретной 
задачи. 

Знания: 
− архитектуру СУБД; 

− основные принципы администрирования баз данных; 

− методы мониторинга и оптимизации работы баз данных; 

− принципы резервного копирования и восстановления баз 

данных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 

− особенности работы с различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостности 
данных; 

− управление доступом и безопасностью баз данных; 

− резервное копирование и восстановление данных; 

− оптимизацию производительности баз данных; 

− работу с индексами и оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ производительности; 

− принципы работы с реляционными базами данных; 

− принципы работы с нереляционными базами данных. 

ПК 1.5 Защищать ин-
формацию в базе дан-
ных с использованием 
технологии защиты 
информации. 

Навыки: 
− использования стандартных методов защиты объектов 

базы данных; 
− разработки и внедрения систем защиты баз данных от 

несанкционированного доступа; 
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− разработки и внедрения систем резервного копирования и 
восстановления баз данных; 

− аудита безопасности баз данных. 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от 
несанкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного 
копирования и восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать механизмы аутентификации 
и авторизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа к 
данным; 

− шифровать данные и обеспечивать их конфиден-

циальность; 

− контролировать целостность данных и обнаруживать 

изменения; 

− использовать механизмы аудита для отслеживания 
доступа к данным; 

− использовать механизмы мониторинга для обнаружения 
угроз безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединениями с 
базой данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и 
других видов атак; 

− создавать и управлять бэкапами и резервными копиями 
данных; 

− обеспечивать безопасность базы данных при исполь-

зовании облачных сервисов. 

Знания: 
− методы защиты баз данных от несанкционированного 

доступа; 

− методы создания и восстановления резервных копий баз 
данных; 

− особенности работы с различными типами СУБД; 

− методы проведения аудита безопасности баз данных; 

− принципы криптографии и методов шифрования данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как SSL/TLS, 

SSH, Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, 
включая использование паролей, сертификатов и 
биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ролей и 
групп пользователей, управление правами доступа и аудит 
доступа к данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, включая 
защиту от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак и других угроз 
безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов событий для 
обнаружения угроз безопасности и анализа 
производительности базы данных; 

− методы создания и управления защищенными 
соединениями с базой данных, включая VPN-туннели и 
SSL-шифрование; 
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− методы создания и управления бэкапами и резервными 
копиями данных, включая использование 
инкрементальных и дифференциальных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных при 
использовании облачных сервисов, включая защиту от 
утечки данных и управление доступом к облачным 
ресурсам; 

− законодательство и стандарты безопасности, такие как 
GDPR, HIPAA, PCI DSS и др. 

ВД 2 Разра-
ботка и инте-
грация моду-
лей програм-

много обеспе-

чения. 

ПК 2.1 Проектировать 
модули программного 
обеспечения. 

Навыки: 
− проектирования модулей ПО с учетом требований 

заказчика; 
− создания архитектурных диаграмм и спецификаций 

модулей; 
− определения интерфейсов и взаимодействия модулей в 

системе. 
Умения: 

− проектировать модули, соответствующие бизнес-задачам; 
− создавать архитектурные диаграммы и документацию; 
− определять структуру и интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к модулю и определять его 
функциональность; 

− проектировать архитектуру модуля, включая выбор 
подходящих паттернов проектирования и структуры 
данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательностей и 
прочих диаграмм для визуализации проектируемого 
модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования и 
технологии для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обеспечения 
для взаимодействия с другими модулями и системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, 
производительности и безопасности при проектировании 
модуля; 

− проводить анализ и оптимизацию проектируемого модуля 
для повышения его эффективности и качества. 

Знания: 
− основные принципы проектирования модулей 

программного обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реализации 
модулей; 

− паттерны проектирования и структуры данных для 
создания эффективных и масштабируемых модулей; 

− методы анализа требований и способов определения 
функциональности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 
другими модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, производительности 
и масштабируемости при проектировании модулей; 

− методы анализа и оптимизации проектируемых модулей 
для повышения их эффективности и качества. 
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ПК 2.2 Разрабатывать 
модули программного 
обеспечения. 

Навыки: 
− создания модулей программного обеспечения на 

различных языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 

− применения структурного и объектно-ориентированного 
программирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных модулей 
для увеличения производительности; 

− мониторинга и анализа производительности приложений. 

Умения: 
− разрабатывать модули программного обеспечения с 

использованием различных языков программирования и 
технологий; 

− применять паттерны проектирования и структуры данных 
для создания эффективных и масштабируемых модулей; 

− анализировать требования и определять функциональ-

ность модуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с другими 
модулями и системами; 

− обеспечивать безопасность, производительность и 
масштабируемость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для повышения 
их эффективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 

− улучшать производительность модулей, выявляя и 
устраняя узкие места; 

− проводить анализ и мониторинг производительности 

приложений; 

− применять инструменты для рефакторинга и оптимизации 
программного кода. 

Знания: 
− язык программирования, основные конструкции, 

синтаксис; 

− паттерны проектирования; 

− структуры данных; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с 
другими модулями и системами, таких как REST API, 

SOAP; 

− работу с инструментальным программным обеспечением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и структуры данных для 
повышения производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых протоколов для ускорения 
обмена данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

− техники повышения производительности программного 
обеспечения. 

ПК 2.3 Выполнять ин-
теграцию модулей и 
компонентов про-
граммного обеспече-
ния. 

Навыки: 
− интеграции программных модулей и компонентов в 

единое программное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодействия между 
модулями; 
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− работы с интеграционными платформами и 
инструментами; 

− обеспечения совместимости и стабильности системы. 

Умения: 
− интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их 

взаимодействие; 

− работать с API и устанавливать соединения между 
компонентами; 

− отслеживать и устранять конфликты и ошибки 
интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между модулями 
и компонентами; 

− работать с различными форматами данных и протоколами 
передачи данных. 

Знания: 

− общие принципы функционирования аппаратных, 
программных и программно-аппаратных средств 
администрируемой информационно-коммуникационной 
системы; 

− международные стандарты локальных вычислительных 
сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и компонентов; 

− принципы версионирования и управления изменениями 
при интеграции; 

− принципы безопасности при интеграции модулей и 
компонентов. 

ПК 2.4 Выполнять те-
стирование и отладку 
программного обеспе-
чения. 

Навыки: 
− отладки программного обеспечения на уровне 

программных модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 
− формирования тестовых сценариев; 

− подготовки тестовых платформ (установка операционной 
системы, дополнительного ПО и другого по 
необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью определения 

необходимых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств для 
выполнения тестирования ПО в соответствии с заданием 
на тестирование в пределах своей компетенции; 

− формирования и представления отчетности о подготовке к 
выполнению задания на тестирование ПО в соответствии 

с установленными регламентами; 

− выполнения тестовых процедур на тестовых данных. 

Умения: 
− анализировать требования к программному обеспечению и 

составлять планы тестирования; 
− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для проверки 

функциональности и соответствия требованиям; 
− выполнять тестирование программного обеспечения 

вручную и автоматизировать процесс тестирования; 
− анализировать результаты тестирования и 

документировать найденные ошибки; 
− разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки в 

программном обеспечении; 
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− выполнять модульные тесты с использованием 
инструментов тестирования, в том числе 
автоматизированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 

− составлять отчет о выполнении тестирования ПО. 

Знания: 
− принципы и методы тестирования программного 

обеспечения; 
− основы программирования и архитектуры программного 

обеспечения; 
− основы баз данных и SQL-запросов; 
− инструменты для автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки программного обеспечения 
на разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 

− виды и типы тестирования ПО; 

− техники ручного тестирования; 

− техники автоматизированного тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе контроля дефектов; 

− основные понятия о качестве ПО. 

ПК 2.5 Осуществлять 
документирование 
программных модулей 
программного обеспе-
чения. 

Навыки: 
− создания технической документации для модулей; 

− документирования кода, API и интерфейсов; 

− работы со специализированным ПО по документированию 
программного кода. 

Умения: 
− описывать функциональность модулей в документации; 
− создавать диаграммы для иллюстрации работы модулей; 

− программировать с использованием комментариев для 
документирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для отметки 
важных частей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновления 
программных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описывать 
каждый блок отдельно; 

− включать в документацию особенности модулей, такие 
как ограничения, уязвимости или оптимальные настройки; 

− проводить регулярное обновление документации при 
изменении модулей или добавлении нового функционала. 

Знания: 
− стандарты технической документации; 

− принципы документирования программного обеспечения; 

− инструменты для создания технической документации и 
комментирования кода. 

ВД 3 Проек-
тирование и 
разработка 
информаци-
онных систем 
(по выбору). 

ПК 3.1 Собирать ис-
ходные данные для 
разработки проектной 
документации на ин-
формационную систе-
му. 

Навыки: 
− сбора в соответствии с трудовым заданием документации 

заказчика касательно его запросов и потребностей 
применительно к типовой ИС; 

− анкетирования представителей заказчика в соответствии с 
трудовым заданием; 

− интервьюирования представителей заказчика в 
соответствии с трудовым заданием; 
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− документирования собранных данных в соответствии с 
регламентами организации. 

Умения: 
− проводить сбор и анализ исходных данных для разработки 

проектной документации на информационную систему; 

− определять требования и функциональность 
информационной системы на основе собранных данных; 

− организовывать и управлять процессом сбора исходных 
данных для разработки проектной документации; 

− проводить анкетирование; 

− проводить интервьюирование. 

Знания: 
− основные принципы и методы сбора и анализа исходных 

данных для разработки проектной документации на 
информационную систему; 

− возможности типовой ИС; 

− предметную область автоматизации; 

− инструменты и методы выявления требований; 

− технологии межличностной и групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии, основы конфликтологии; 

− архитектуру, устройство и функционирование 
вычислительных систем; 

− коммуникационное оборудование; 

− сетевые протоколы; 

− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 

− современные стандарты информационного взаимо-

действия систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 
информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в 
том числе присвоение кодов документам и элементам 
справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для 

профессиональной деятельности; 

− современный отечественный и зарубежный опыт в 
профессиональной деятельности; 

− основы бухгалтерского учета и отчетности организаций; 

− основы налогового законодательства российской 
федерации; 

− культуру речи; 

− правила деловой переписки. 

ПК 3.2 Разрабатывать 
проектную документа-
цию на разработку 
информационной си-
стемы в соответствии с 
требованиями заказчи-
ка. 

Навыки: 
− разработки проектной документации для информацион-

ных систем. 

Умения: 
− выбирать оптимальные технологии для реализации 

проекта; 

− разрабатывать планы проекта и управлять процессом 
разработки; 

− документировать проектную документацию в соответст-

вии со стандартами и нормативными документами; 
− оценивать риски и принимать меры по их управлению. 
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Знания: 
− методологию разработки информационных систем; 
− принципы и методы анализа требований заказчика; 
− методы проектирования информационных систем и их 

компонентов; 
− принципы и методы выбора технологий для реализации 

проекта; 
− методы оценки рисков и управления проектом; 

− методы документирования проектной документации; 

− стандарты и нормативные документов в области 
разработки информационных систем; 

− принципы и методы обеспечения безопасности 
информационных систем; 

− принципы и методы управления изменениями в 
информационных системах. 

ПК 3.3 Разрабатывать 
подсистемы безопас-
ности информацион-
ной системы в соот-
ветствии с техниче-
ским заданием. 

Навыки: 
− разработки подсистем безопасности информационных 

систем; 
− применения современных методов и технологий в области 

безопасности информационных систем; 

− оптимизации подсистем безопасности информационных 
систем. 

Умения: 
− анализировать требований безопасности информационных 

систем; 

− разрабатывать и реализовывать подсистемы безопасности 
информационных систем; 

− тестировать и проводить отладку подсистем безопасности 
информационных систем. 

Знания: 
− принципы безопасности информационных систем; 

− современные методы и технологии в области 
безопасности информационных систем; 

− законодательных и нормативных актов в области 
безопасности информационных систем. 

ПК 3.4 Производить 
разработку модулей 
информационной си-
стемы в соответствии с 
техническим заданием. 

Навыки: 

− разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с 
техническим заданием; 

− верификации кода ИС и баз данных ИС относительно 
дизайна ИС и структуры баз данных ИС в соответствии с 
трудовым заданием; 

− устранения обнаруженных несоответствий в соответствии 
с трудовым заданием. 

Умения: 
− разрабатывать модули информационной системы с 

использованием выбранного языка программирования; 

− разрабатывать модули информационной системы в 
соответствии с требованиями, описанными в техническом 
задании; 

− разрабатывать API; 

− организовывать взаимодействие модулей информацион-

ной системы. 

Знания: 
− языки программирования и работы с базами данных; 

− инструменты и методы модульного тестирования; 
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− основы современных операционных систем; 

− основы современных систем управления базами данных; 

− устройство и функционирование современных ИС; 

− теорию баз данных; 

− системы хранения и анализа баз данных; 

− основы программирования; 

− современные объектно-ориентированные языки програм-

мирования; 

− современные структурные языки программирования; 

− языки современных бизнес-приложений; 

− современные методики тестирования разрабатываемых 
ИС; 

− современные стандарты информационного взаимо-

действия систем; 

− программные средства и платформы инфраструктуры 
информационных технологий организаций; 

− системы классификации и кодирования информации, в 
том числе присвоение кодов документам и элементам 
справочников; 

− отраслевую нормативную техническую документацию; 
− источники информации, необходимой для профес-

сиональной деятельности; 

− основные языки программирования, такие как понимание 

принципов работы и особенностей выбранного языка 
программирования; 

− методологии разработки модулей информационной 
системы; 

− основные инструменты разработки, такие как среды 
разработки, системы контроля версий; 

− структуру и содержание технического задания. 

ПК 3.5 Интегрировать 
информационную си-
стему с существую-
щими информацион-
ными системами за-
казчика. 

Навыки: 
− интеграции информационной системы с существующими 

системами заказчика; 

− разработки API для интеграции информационной 
системы; 

− тестирования и отладки интеграции информационной 
системы; 

− проектирования интерфейсов обмена данными в 
соответствии с трудовым заданием; 

− разработки интерфейсов обмена данными в соответствии с 
трудовым заданием. 

Умения: 
− работать в команде над интеграцией модулей в 

информационную систему; 

− выполнять интеграцию программный модулей в 
программный продукт; 

− кодировать на языках программирования; 

− находить и анализировать ключевые понятия и термины в 
сторонней документации для интеграции, а также 
разбираться в их контексте и использовании в рамках 
проекта. 

Знания: 
− принципы интеграции информационной системы с 

другими системами; 

− современные технологии и инструменты для разработки 
интеграции информационной системы; 
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− принципы тестирования и отладки интеграции 
информационной системы; 

− форматы обмена данных; 

− интерфейсы обмена данных. 

ПК 3.6 Осуществлять 
модульное и интегра-
ционное тестирование 
информационной си-
стемы. 

Навыки: 
− выделения классов эквивалентности значений каждого 

типа входных данных; 

− составления списка комбинаций значений из различных 
классов эквивалентности; 

− построения тестовых случаев, в которых сочетаются одна 
перестановка значений с необходимыми внешними 
ограничениями; 

− написания/настройки программ для автоматизированного 
тестирования ПО; 

− разработки рабочих заданий по подготовке тестовых 
данных и выполнению тестовых процедур ПО; 

− описания тестовых случаев; 

− разработки автоматизированных тестов, в том числе для 
проверки информационной безопасности разрабатывае-

мого ПО. 

Умения: 
− документировать тесты в соответствии с требованиями 

организации; 

− разрабатывать скрипты и/или программные модули для 
автоматизации; тестирования по, в том числе для 
проверки информационной безопасности разрабатывае-

мого ПО; 

− оформлять тестовые случаи; 

− применять различные техники проектирования тестов 
(тест-дизайна); 

− применять универсальные языки моделирования 
(сценариев); 

− применять языки программирования для написания 
программного кода; 

− применять специализированное ПО для создания 
автотестов; 

− применять стандарты оформления кода; 

− анализировать тестовые случаи на предмет полноты учета 
покрытия. 

Знания: 
− нормативно-технические материалов по вопросам 

испытания и тестирования ПО; 

− основные понятия о качестве ПО; 

− виды технической документации; 

− российские и международные стандарты тестирования 
информационных систем; 

− требования по обеспечению безопасности аппаратных и 
программных средств автоматизированных систем, 
используемых при выполнении тестовых процедур, 
включая вопросы антивирусной защиты; 

− основы работы в операционной системе, в которой 
производится тестирование, на уровне, необходимом для 
тестирования разработанного ПО; 

− классификация видов и типов тестирования ПО; 

− техники проектирования и комбинаторики тестов; 

− основы работы необходимых приложений; 
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− системы автоматизированного тестирования ПО; 

− языки программирования; 

− тестовые данные, обеспечивающие проверку безопасности 
ПО. 

ПК 3.7 Разрабатывать 
техническую докумен-
тацию на эксплуата-
цию информационной 
системы. 

Навыки: 
− разработки технической документации на эксплуатацию 

информационной системы для компании; 
− участия в проекте по внедрению новой информационной 

системы в компанию, включая разработку 
соответствующей документации; 

− проведения обучения пользователей по использованию 
информационной системы на основе разработанной 
документации. 

Умения: 

− собирать и анализировать информацию о системе; 

− описывать процедуры установки и настройки системы; 

− описывать основные функции и возможности системы; 

− описывать процедуры обслуживания и регулярного 
обновления системы; 

− разрабатывать руководство пользователя. 

Знания: 
− принципы работы информационных систем; 
− процедуры установки и настройки системы; 

− типы, виды и содержание документации на информа-

ционные системы в соответствии с ISO и ГОСТ на каждом 
этапе жизненного цикла информационных систем. 

ПК 3.8 Производить 
оценку информацион-
ной системы для выяв-
ления возможности ее 
модернизации. 

Навыки: 
− участия в проекте по модернизации информационной 

системы компании; 
− разработки плана модернизации информационной 

системы для компании; 

− участия в проекте по внедрению новых технологий в 
информационную систему компании. 

Умения: 
− анализировать текущее состояние информационной 

системы и выявить ее слабые места; 

− предлагать меры по улучшению информационной 
системы и оценивать их эффективность; 

− анализировать совместимость новых технологий с 
текущей информационной системой и предлагать меры по 

их интеграции. 

Знания: 
− принципы работы информационных систем; 
− основные проблемы, с которыми может столкнуться 

информационная система; 

− современные технологий и методы модернизации 
информационных систем; 

− принципы оценки эффективности мер по модернизации 
информационной системы. 

 

УрТИСИ СибГУТИ самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным 
дисциплинам, модулям и практикам, которые должны быть соотнесены с требуемыми ре-
зультатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников). Совокуп-
ность запланированных результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение 
всех ОК и ПК, установленных ФГОС СПО. 
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РАЗДЕЛ 5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Структура и объем образовательной программы включает: 
 

Структура образовательной программы Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме прак-
тической подготовки 

Обязательная часть образовательной программы 2952 2168 

социально-гуманитарный цикл 460 352 

общепрофессиональный цикл 516 308 

профессиональный цикл 1976 1508 

в т.ч. практика: 
- учебная 

- производственная 

900 

-324 

-576 

900 

-324 

-576 

Вариативная часть образовательной программы 1296 ХХХ 

ГИА в форме демонстрационного экзамена и защи-
ты дипломного проекта (работы) 

216 - 

Всего 4464 ХХХ 

Общий объем образовательной программы на базе 
основного общего образования, включая получение 
среднего общего образования 

5940 ХХХ 

 

5.2 В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, фор-
мируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. Объем обязательной части 
без учета объема государственной итоговой аттестации составляет не более 70 процентов 

(2952 часа - 69,49%) от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 
программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов (1296 
часов - 30,51%) от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной про-
граммы дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в 
том числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятель-
ности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкуренто-
способности выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а так-
же с учетом требований цифровой экономики. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной 
программы, объемные параметры циклов и практики определено УрТИСИ СибГУТИ 
самостоятельно в соответствии с ФГОС СПО, а также с учетом ПОП. 

 

5.3 Перечень, содержание, объем и порядок реализации учебных дисциплин и 
профессиональных модулей образовательной программы определено УрТИСИ СибГУТИ 
самостоятельно с учетом ФОП и ПОП. 

 

5.4 При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и профессио-
нального циклов (далее - учебные циклы) выделен объем учебных занятий, практики (в про-
фессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

На проведение учебных занятий и практики выделено не менее 70 процентов от объема 
учебных циклов образовательной программы в очной форме обучения. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-
ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 
УрТИСИ СибГУТИ, и оценочными материалами, позволяющими оценить достижение за-
планированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 
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5.5 Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 
предусматривает изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностранный язык в 
профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физическая культу-
ра", "Основы бережливого производства", "Основы финансовой грамотности". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обучения 
составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 
юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время может быть 
использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию физиче-
ской культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 
культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 
профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УрТИСИ СибГУТИ устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая куль-
тура" с учетом состояния их здоровья. 

 

5.6 Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 
должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Математический аппарат в от-
расли информационных технологий", "Операционные системы и среды", "Архитектура аппа-
ратных средств", "Информационные технологии в профессиональной деятельности", "Осно-
вы информационной безопасности", "Основы алгоритмизации и программирования", "Ком-
пьютерные сети", "Управление ИТ-проектами", "Основы работы с информацией". 

 

5.7 Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 
ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сформированными УрТИСИ 
СибГУТИ самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или несколько 
междисциплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной организацией само-
стоятельно с учетом ПОП. Объем профессионального модуля составляет не менее 4 зачет-
ных единиц. 

 

5.8 Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 
практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подго-
товки. Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов. Типы 
практики устанавливаются УрТИСИ СибГУТИ самостоятельно с учетом ПОП. 

 

5.9 Образовательная организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ограни-
ченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образова-
тельной программе, учитывающей особенности их психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений разви-
тия и социальную адаптацию указанных лиц. 

 

5.10 Подготовка обучающихся по образовательной программе предполагает изучение 
следующих учебных дисциплин и профессиональных модулей: 

ОД.01 Русский язык; 
ОД.02 Литература; 
ОД.03 Иностранный язык; 
ОД.04 Математика; 
ОД.05 История; 
ОД.06 Физическая культура; 
ОД.07 Основы безопасности и защиты Родины; 
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ОД.08 Информатика; 
ОД.09 Физика; 
ОД.10 Обществознание; 
ОД.11 Химия; 
ОД.12 Биология; 
ОД.13 География; 
СГ.01 История России; 
СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 
СГ.03 Безопасность жизнедеятельности; 

СГ.04 Физическая культура; 
СГ.05 Основы бережливого производства; 
СГ.06 Основы финансовой грамотности; 
СГ.07 Основы права; 

ОП.01 Математический аппарат в отрасли информационных технологий; 

ОП.02 Операционные системы и среды; 

ОП.03 Архитектура аппаратных средств; 

ОП.04 Информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОП.05 Основы информационной безопасности; 

ОП.06 Основы алгоритмизации и программирования; 

ОП.07 Компьютерные сети; 

ОП.08 Управление ИТ-проектами; 

ОП.09 Основы работы с информацией; 

ОП.10 Промпт-инжиниринг; 

ОП.11 Профессиональные коммуникации; 

ОП.13 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение; 

ОП.12 Технологии разработки программного обеспечения; 

ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз данных; 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного обеспечения; 

ПМн.03 Проектирование и разработка информационных систем. 

 

5.11 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного эк-
замена и защиты дипломного проекта (работы). 

Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике их 
оценивания, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной 
документации, выбранные образовательной организацией, исходя из содержания реализуе-
мой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора в сети 

«Интернет» единых оценочных материалов. 

 

5.12 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 
специалиста среднего звена - программист. 

 

6 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации образователь-
ной программы регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабо-
чими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик; рабочими 

программами воспитания, а также методическими документами, обеспечивающими реализа-
цию соответствующих образовательных технологий. 
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6.1 Учебный план. 
В учебном плане приводится перечень учебных дисциплин, профессиональных моду-

лей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК), практик, аттестационных испытаний, госу-
дарственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с ука-
занием их объема, последовательности и распределения по периодам обучения. Для каждой 
дисциплины, ПМ, МДК и практики указывается форма промежуточной аттестации обучаю-
щихся. 

Каждый учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную часть, устанавливае-
мую УрТИСИ СибГУТИ. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, лекция, 
лабораторная работа, практическое занятие, семинарское занятие), самостоятельную работу, 
выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной деятельно-
сти, определенные учебным планом. 

 

6.2 Календарный учебный график. 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, государственной итоговой ат-
тестации, каникул. График разрабатывается на основе требований ФГОС СОО и ФГОС СПО. 

 

6.3 Рабочие программы учебных дисциплин (профессиональных модулей), вклю-
чая аннотации. 

Рабочая программа учебной дисциплины (профессионального модуля) включает: 
- наименование дисциплины (модуля); 
- место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
- перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- объем дисциплины (модуля) с указанием количества академических часов, выделен-

ных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 
самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указани-
ем отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

- условия реализации учебной дисциплины (модуля); 
- контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины (модуля); 
- иные сведения и (или) материалы. 
Аннотация представляет собой краткое содержание дисциплины (модуля) в рамках тем, 

указанных в рабочей программе, а также цели, задачи и результаты изучения дисциплины 

(модуля). 
 

6.4 Рабочие программы практик, включая аннотации. 

Образовательная деятельность УрТИСИ СибГУТИ при освоении образовательных про-
грамм или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки. 

Практика является обязательным разделом образовательной программы. Она представ-
ляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, разви-
тие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации образовательной программы предусматриваются следующие виды 
практик: учебная и производственная. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются в 
несколько периодов. 
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Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 
проведение практик, определена УрТИСИ СибГУТИ в объеме не менее 25 процентов от 
профессионального цикла образовательной программы. 

Рабочие программы практик включают в себя: 

- виды практики, способы и формы ее проведения; 
- место практики в структуре образовательной программы; 
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 
- объем практики и ее продолжительность в неделях; 
- содержание практики; 
- форма отчетности по практике; 
- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 
- иные сведения и (или) материалы. 
Аннотация представляет собой краткое содержание практики в рамках тем, указанных 

в рабочей программе, а также цели, задачи и результаты освоения практики. 
 

6.5 Рабочая программа воспитания. 

Неотъемлемой частью образовательной программы является рабочая программа 
воспитания. 

Цель рабочей программы воспитания - развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи рабочей программы воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 
профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 
социальных отношений, в том числе в профессионально-ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 
квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 
государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: гражданское воспитание, патриотическое 
воспитание, духовно-нравственное воспитание, эстетическое воспитание, физическое 
воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия, профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспитание, ценности 
научного познания. 

Рабочая программа воспитания включает в себя три раздела: целевой, содержательный 
и организационный. 

Структурным элементом рабочей программы является календарный план воспитатель-
ной работы. 

 



30 

 

РАЗДЕЛ 7 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

7.1 Материально-техническое обеспечение образовательной программы. 

Для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных образовательной 
программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы, УрТИСИ СибГУТИ 
располагает материально-технической базой, соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам. 

Образовательный процесс осуществляется в учебном и лабораторном корпусах. В 
составе используемых площадей предусмотрены специальные помещения: кабинеты, 
лаборатории, мастерские, аудитории для самостоятельной работы, оснащенные 
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 
требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений: 
Кабинеты: 
- Гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 
- Иностранного языка; 
- Математических дисциплин; 
- Естественных дисциплин; 
- Безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

- Информационных технологий и информатики; 

- самостоятельной работы обучающихся. 

 

Лаборатории: 
- Архитектуры аппаратных средств; 
- Операционных систем и сред; 
- Программирования; 
- Компьютерных сетей и основ информационной безопасности; 
- Разработки и интеграции программных решений; 
- Проектирования и разработки баз данных; 
- Разработки информационных систем. 

 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал; 
- зал настольного тенниса; 
- тренажерный зал; 
- тир. 
 

Залы: 
- библиотека, 
- читальный зал с выходом в Интернет; 
- актовый зал. 
 

Учебные лаборатории, кабинеты, а также помещения для самостоятельной работы 
обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду УрТИСИ СибГУТИ. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде УрТИСИ 
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СибГУТИ (https://aup.uisi.ru/) из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории УрТИСИ СибГУТИ, так и вне 
ее. 

 

УрТИСИ СибГУТИ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, 

состав которого определён в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных 
модулей. 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-
водственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских УрТИСИ СибГУТИ и требует наличия 
оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех ви-
дов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-
ственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 
деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 
 

7.2 Учебно-методическое обеспечение образовательной программы. 

Библиотечный фонд УрТИСИ СибГУТИ укомплектован печатными изданиями и (или) 
электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы из расчета одно 
печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного 
обучающегося. 

Реализация образовательной программы обеспечена доступом каждого обучающегося к 
базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню учебных дисци-
плин и профессиональных модулей: электронно-библиотечным системам «IPRsmart», 

«PROFобразование» коллекции «Просвещение»; ООО «ЭБС Лань» коллекции «Сетевая 
электронная библиотека» и «Горячая линия - Телеком»; полнотекстовой базе данных учеб-
ных и методических пособий библиотечной системы СибГУТИ (г. Новосибирск); полнотек-
стовой базе данных ПГУТИ (г. Самара). Для обучающихся обеспечен доступ к научной элек-
тронной библиотеке e-library. 

 

УрТИСИ СибГУТИ при необходимости предусмотрено обеспечение обучающихся ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Разработаны учебно-методические комплексы, включающие рабочие программы дис-
циплин (модулей), методические указания по выполнению практических и семинарских за-
нятий, лабораторных работ, курсовых работ (проектов), а также оценочные материалы. 

Содержание учебных дисциплин (модулей) в виде аннотации представлено в сети Ин-
тернет и локальной сети Института. 

 

7.3 Организация воспитания обучающихся. 

Воспитательная работа в УрТИСИ СибГУТИ представляет собой целостный комплекс 
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 
целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 
воспитательного процесса. 
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Для реализации рабочей программы воспитания определены следующие формы 
воспитательной работы с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 
т.д.); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 
- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 
- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 
- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др.); 
- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 
- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте, с учетом имеющихся материально-технических и 

кадровых ресурсов. 
УрТИСИ СибГУТИ располагает всей необходимой материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение воспитательных мероприятий, в том числе с применением 

дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ 
каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде УрТИСИ 

СибГУТИ и к электронным ресурсам. 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой,  
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Основным условием реализации воспитания обучающихся является соблюдение без-
опасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Руководство и контроль за реализацией воспитательной работы осуществляют 

квалифицированные специалисты. Функционал работников регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов. 

Реализация воспитательной работы предполагает комплексное взаимодействие педаго-
гических, руководящих и иных работников УрТИСИ СибГУТИ, обучающихся и родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в УрТИСИ СибГУТИ направлено на со-
здание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

7.4 Кадровые условия реализации образовательной программы. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
УрТИСИ СибГУТИ, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
Квалификация педагогических работников УрТИСИ СибГУТИ отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 
профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
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которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные 
и коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 
профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников УрТИСИ 
СибГУТИ, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 процентов. 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ: 
Приложение 1 - Учебный план. 

Приложение 2 - Календарный учебный график. 
Приложение 3 - Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

практик. 
Приложение 4 - Аннотации к рабочим программам учебных дисциплин, профессио-

нальных модулей, практик. 
Приложение 5 - Рабочая программа воспитания. 
Приложение 6 - Календарный план воспитательной работы. 
 


