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1 Требования к освоению дисциплины 

В результате освоения дисциплины «Правовое обеспечение профессио­

нальной деятельности» обучающийся должен обладать, предусмотренными 

ФГОС СПО по специальности Сетевое и системное администрирова­

ние, следующими умениями и знаниями (Таблица 1) 

Таблица 1 
Код 

ОК,ПК 

ок 01, 
ОКО2, 

ОКО4, 

пк 1.7 

Уметь 

использовать норматив­

ные правовые акты в 

профессиональной дея­

тельности; 

защищать свои права в 

соответствии с граждан­

ским, гражданским про­

цессуальным и трудо­

вым законодательством; 

анализировать и оцени­

вать результаты и по­

следствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

находить и использовать 

необходимую экономи­

ческую информацию. 

Знать 

основные положения 

Конституции Россий­

ской Федерации; 

права и свободы челове­

ка и гражданина, меха­

низмы их реализации; 

понятие правового регу­

лирования в сфере про­

фессиональной деятель­

ности; 

законодательные, иные 

нормативные правовые 

акты, другие документы, 

регулирующие правоот­

ношения в процессе 

профессиональной дея­

тельности; 

организационно право 

вые формы юридиче­

ских лиц; 

правовое положение 

субъектов предпринима­

тельской деятельности 

права и обязанности ра­

ботников в сфере про­

фессиональной деятель­

ности; 

порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его пре­

кращения; 

правила оплаты труда; 

роль государственного 

регулирования в обеспе­

чении занятости населе­

ния; 

право социальной защи­

ты граждан; 

понятие дисциплинар­

ной и материальной от­

ветственности работни­

ка; 

Владеть навыками 
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выявлять достоинства и 

недостатки коммерче­

ской идеи; презентовать 

идеи открытия соб­

ственного дела в про­

фессиональной деятель­

ности; оформлять биз­

нес план; рассчитывать 

размеры выплат по про­

центным ставкам креди­

тования; определять ин­

вестиционную привле­

кательность коммерче­

ских идей в рамках про­

фессиональной деятель­

ности; презентовать 

бизнес идею; 

работать с договорной и 

отчетной документацией 

на обслуживаемую ин­

формационно коммуни 

кационную систему; 

работать с информаци­

онной системой управ­

ления запасами и ремон­

том; 

оформлять заявки на ма­

териалы и комплектую-

щие информационно 

коммуникационной си­

стемы 

виды административных 

правонарушений и ад­

министративной ответ­

ственности; 

нормы защиты нару 

шенных прав и судеб 

ный порядок разрешения 

споров; 

основы предпринима-

тельской деятельности; 

основы финансовой гра­

мотности; правила раз­

работки бизнес планов; 

порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

содержание договоров на 

обслуживание информа­

ционно коммуникацион 

ной системы; 

виды локальных актов на 

оформление заявок на 

материалы и комплек­

тующие; 

принципы организации 

информационных си­

стем управления ремон­

том и обслуживанием; 

регламенты проведения 

профилактических работ 

на администрируемой 

информационно комму 

никационной системе 

контроля остатков 

запасных частей и 

оборудования под 

замену; 

контроля соблюде­

ния графика профи­

лактического об­

служивания обору­

дования; 

внесения данных о 

проведенных рабо­

тах в информацион­

ную систему управ­

ления запасами и 

ремонтом; 

внесения данных об 

использованных за­

пасных частях в ин­

формационную си-

стему управления 

запасами и ремон­

том 

Указанные умения и знания формируют общие и профессиональные ком­

петенции (Таблица 
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Таблица 
Индекс 

Содержание 
компетенции 

ок Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам. 

ок Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и информационные технологии для выполнения задач професси-

опальной деятельности. 

ок Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 

пк 1.7 периферийного, сетевого и серверного оборудования инфокоммуникацион-

ных систем. 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» является дифференцированный 

зачет 
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Показатели и критерии оценивания компетенций 

В процессе изучения дисциплины осуществляется комплексная проверка 

следующих результатов обучения (Таблица 

Таблица 
Индекс Результаты обучения 

Показатели оценки результата 
компетенции ( описание компетенции) 

ок Выбирать способы решения задач Умение конструктивно общаться в 

профессиональной деятельности трудовом коллективе и решать постав-

применительно к различным контек- ленные задачи. 

стам. 

ок Использовать современные средства Владение навыками самостоятельной 

поиска, анализа и интерпретации ин- работы по сбору и обработке 

формации и информационные техно- информации в правовой сфере, как с 

логии для выполнения задач профес- бумажных, так и электронных 

сиональной деятельности. носителей. 

ок Эффективно взаимодействовать и Умение работать в коллективе, 

работать в коллективе и команде. толерантно воспринимая социальные и 

культурные различия, опираясь на со-

блюдение законодательство РФ. 

пк 1.7 Осуществлять регламентное обслу- Умение проводить регламентное 

живание и замену расходных матери- обслуживание и замену расходных 

алов периферийного, сетевого и сер- материалов использовать информаци-

верного оборудования инфокомму- онные технологии для сбора и обра-

никационных систем ботки информации в правовой сфере. 
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3 Методические материалы, определяющие 
процедурыоценивания 

Процесс оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, представлен в таблице 

Таблица 

Тип занятия Номера тем (работ, занятий) 
Оценочные 

материалы 

ок Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к rJазличным контекстам 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой Дифференци-

рованный зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с методиче- Дифференци-

занятия скими указаниями по выполнению практических заня- рованный зачет 

тий. 

Самостоятельные Самостоятельная работа, в соответствии с методиче- Дифференци-

работы скими указаниями по выполнению самостоятельных рованный зачет 

работ. 

ок Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Дифференци-

рованный зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с методиче- Дифференци-

занятия скими указаниями по выполнению практических заня- рованный зачет 

тий. 

Самостоятельные Самостоятельная работа, в соответствии с методиче- Дифференци-

работы скими указаниями по выполнению самостоятельных рованный зачет 

работ. 

ок Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Дифференци-

рованный зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с методиче- Дифференци-

занятия скими указаниями по выполнению практических заня- рованный зачет 

тий. 

Самостоятельные Самостоятельная работа, в соответствии с методиче- Дифференци-

работы скими указаниями по выполнению самостоятельных рованный зачет 

работ. 

пк 1.7 Осуществлять регламентное обслуживание и замену расходных материалов 
периферийного, сетевого и серверноrо обооvдования инфокоммvникационных систем 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой Дифференци-

рованный зачет 

Практические Практические занятия 1 7, в соответствии с методиче- Дифференци-

занятия скими указаниями по выполнению практических заня- рованный зачет 

тий. 

Самостоятельные Самостоятельная работа, в соответствии с методиче- Дифференци-

работы скими указаниями по выполнению самостоятельных рованный зачет 

работ. 
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4 Формы текущего контроля уровня 
сформированных компетенций (знаний, умений) 

4.1 Практические занятия 
Практическое занятие «Изучение правовых основ государственной 

регистрации индивидуального предпринимателя» 

Практическое занятие «Применение норм законодательства при решении 

правовых ситуаций в сфере предпринимательских отношений». 

Практическое занятие «Применение норм трудового законодательства 

при решении правовых ситуаций в сфере трудовых отношений» 

Практическое занятие «Применение норм трудового права для решения 

практических ситуаций, связанных с нарушением правил внутреннего трудово­

го распорядка» 

Практическое занятие «Применение норм информационного права для 

решения практических ситуаций» 

Практическое занятие «Определение составов информационных 

правонарушений при решении ситуационных задач» 

Практическое занятие «Определение составов административных 

правонарушений при решении ситуационных задач» 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе ответа на контрольные во­

просы к каждому практическому занятию. Объем и качество освоения обучаю­

щимися практического занятия, уровень сформированности дисциплинарных 

компетенций оцениваются по результатам его защиты, и выставляется оценка в 

соответствии с таблицей 

Таблица 
Оценка освоения Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий грамотно сформулировал ответы на поставленные во-

просы, решил верно все задачи. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил не более двух несущественных ошибок при 

ответах на поставленные вопросы и решил верно все задачи. 

«удовлетворительно» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении 

заданий совершил более двух несущественных ошибок при от-

ветах на поставленные вопросы и не верно решил одну из пред-

ложенных задач. 

«неудовлетворительно» Работа выполнена частично. Обучающийся при выполнении за-

даний не ответил на поставленные вопросы и не решил задачи. 

Самостоятельные работы 

Самостоятельная работа по теме «Правовое регулирование экономи-

ческих отношений на примере предпринимательской деятельности»: составить 

таблицу «Организационно правовые формы юридических лиц». 

Самостоятельная работа по теме «Рабочее время. Заработная плата»: 
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составить таблицу «Рабочее время и время отдыха» 

написать реферат или доклад, составить презентацию по теме: «Формы и 

системы заработной платы». 

Самостоятельная работа 3 по теме «Правовые режимы информации»: 

оставить таблицу «Правовые режимы информации». 

Самостоятельная работа 4 по теме «Административные 

правонарушения и административная ответственность»: составить таблицу 

«Административные правонарушения и административная ответственность». 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе выполнения заданий и при 

защите самостоятельной работы. Объем и качество освоения обучающимися 

самостоятельной работы, уровень сформированности дисциплинарных компе­

тенций оцениваются по результатам защиты самостоятельной работы и перево­

дятся в оценку в соответствии с таблицей 

Таблица 
Оценка Характеристика уровня освоения дисциплины 

«отлично» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении заданий 

грамотно сформулировал ответы на поставленные вопросы, решил верно 

все задачи. 

«хорошо» Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении заданий 

совершил не более двух несущественных ошибок при ответах на постав-

ленные вопросы и решил верно все задачи. 

«удовлетвори Работа выполнена полностью. Обучающийся при выполнении заданий 

тельно» совершил более двух несущественных ошибок при ответах на постав-

ленные вопросы и не верно решил одну из предложенных задач. 

«неудовлетвори Работа выполнена частично. Обучающийся при вьшолнении заданий не 

тельно» ответил на поставленные вопросы и не решил задачи. 

Тестирование обучающихся 

Тестовые задания по теме 1 «Правовое регулирование экономических от-
ношений». 

Тестовые задания по теме 2 «Трудовое право». 

Тестовые задания по теме 3 «Информационное право». 
Тестовые задания по теме 4 «Административное право». 

Критерии оценки освоения 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи­

тельная оценка 1 балл. 
За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица­

тельная оценка О баллов. 

Таблица Шкала оценки: 



 
10 

 

90 - 100  
80 - 89  
65 - 79  

65  

Процент результативности (правильных 
Оценка уровня подготовки 

ответов на вопросы тестового задания) 

отлично 

хорошо 

удовлетворительно 

менее неудовлетворительно 
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? 
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? 
15. 

? 
16. 

? 
17. - ? 

5 Формы промежуточной аттестации уровня 
сформированных компетенций (знаний, умений) 

Формой промежуточной аттестации уровня сформированных 

компетенций, знаний и умений по дисциплине «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» является дифференцированный зачет 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету 

Конституционные основы правового обеспечения профессиональной де­

ятельности: право на предпринимательскую деятельность, право на частную 

собственность, право на объединение, право на труд, право на отдых, право на 

образование, право на творчество и др. 

Значение административного, гражданского, трудового, уголовного от­

раслей права для регулирования профессиональной деятельности 

Понятие, признаки, функции, виды предпринимательской деятельности 

Государственное регулирование предпринимательской деятельности: 

регистрация субъектов предпринимательства; лицензирование отдельных видов 

деятельности; антимонопольное регулирование; государственное регулирова­

ние цен; налоговое регулирование; защита прав потребителей 

Юридическое лицо, как субъект хозяйственной (предпринимательской) 

деятельности: понятие, признаки и классификация в зависимости от организа­

ционно правовой формы 

Способы создания и государственная регистрация юридических лиц 

Учредительные документы, наименование, место нахождения и органы 

управления юридических лиц 

Правоспособность юридических лиц. Филиалы и представительства 

юридических лиц 

Реорганизация юридических лиц: понятие, виды и их характеристика 

Ликвидация юридических лиц: понятие и порядок 

Несостоятельность (банкротство) юридических лиц: понятие, признаки, 

процедуры 

Ответственность юридических лиц: понятие, виды и их характеристи­

ка 

Хозяйственные товарищества. Полное товарищество и товарищество на 

вере: учредители, источник образования имущества, учредительные докумен­

ты, органы управления, ответственность по обязательствам 

Хозяйственные общества. Общества с ограниченной ответственностью 

и акционерное общество: учредители, источник образования имущества, учре­

дительные документы, органы управления, ответственность по обязательствам 

Производственный кооператив: учредители, источник образования 

имущества, учредительные документы, органы управления, ответственность по 

обязательствам 

Государственное и муниципальное унитарное предприятие: учредите­

ли, источник образования имущества, учредительные документы, органы 

управления, ответственность по обязательствам 

Организационно правовые формы некоммерческих организаций 
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36.  
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37. 
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Индивидуальный предприниматель, как субъект хозяйственной дея­

тельности: понятие, требования, приобретение и утрата статуса, ответствен­

ность по обязательствам. Гражданская правоспособность и дееспособность 

Понятие, предмет, метод, принципы и источники трудового права. 

Трудовые отношения и отношения, тесно связанные с трудовыми отношения­

ми. Субъекты трудовых правоотношений 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Понятие и виды 

занятости. Гарантии трудоустройства. Правовой статус безработного. Пособие 

по безработице 

Трудовой договор: понятие, содержание, порядок заключения, срок. 

Отличие трудового договора от смежных гражданско правовых договоров 

Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельно­

сти 

Основание и порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя (ст. 81 ТК РФ) 
Основание и порядок расторжения трудового договора по обстоятель­

ствам, не зависящим от воли сторон ( ст. 83 ТК РФ) 
Расторжение трудового договора по соглашению сторон ( ст. 78 ТК 

РФ.), по истечению срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ.), при неудовле­
творительном результате испытания (ст. 71 ТК РФ) 

Основание и порядок расторжения трудового по инициативе работника 

(ст. 80 ТК РФ) 
Правовое регулирование оплаты труда. Порядок и условия выплаты за­

работной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда 

при отклонении от нормальных условий 

Дисциплинарная ответственность работника: понятие и основание. 

Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания: понятие и виды, 

процедура их применения, порядок снятия и обжалования 

Материальная ответственность работодателя: понятие, виды, порядок 

применения 

Материальная ответственность работника: понятие, виды, порядок 

применения 

Социальное обеспечение граждан: понятие, функции, виды и система 

Понятие и виды социальной помощи 

Понятие и виды пенсий 

Понятие, признаки и состав административного правонарушения 

Административная ответственность. Система административных нака-

заний в РФ. Особенности назначения административных наказаний 

Судебная система РФ. Защита нарушенных прав. Судебный порядок 

рассмотрения споров 

Разрешение хозяйственных споров в арбитражном и третейском суде 

Разрешение трудовых споров в судах общей юрисдикции 

Законодательство РФ в области информационной безопасности и защи-

ты информации. Ответственность за нарушение законодательства в информа­

ционной сфере 
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Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания и умения проверяются в ходе письменного ответа на во­

просы. Объем и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сфор­

мированности дисциплинарных компетенций оцениваются по результатам ее 

выполнения и переводятся в оценку в соответствии с таблицей 

Таблица 
Оценка по промежу-

Характеристика уровня освоения дисциплины 
точной аттестации 

«отлично» Ответы на вопросы выполнены самостоятельно и без пересдачи. 

Обучающийся демонстрирует сформированность дисциплинарных 

компетенций, обнаруживает всестороннее, систематическое иглу-

бокое знание учебного материала, усвоил основную литературу и 

знаком с дополнительной литературой, рекомендованной програм-

мой, свободно оперирует приобретенными знаниями, умениями, 

применяет их при выполнении заданий повышенной сложности. 

«хорошо» Ответы на вопросы подготовлены самостоятельно, без пересдачи, 

но с замечаниями. Обучающийся демонстрирует сформирован-

ность дисциплинарных компетенций основные знания, умения 

освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, за-

труднения при ответе на поставленные вопросы, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации. 

«удовлетворительно» Задания выполнены недостаточно самостоятельно. Обучающийся 

демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: 

в ходе сдачи дифференцированного зачета допускаются значи-

тельные ошибки, проявляется отсутствие отдельных знаний и уме-

ний по некоторым дисциплинарным компетенциям, обучающийся 

испытывает значительные затруднения при оперировании знания-

ми и умениями при их переносе на новые ситуации. 

«неудовлетворительно» Обучающийся не демонстрирует сформированность дисциплинар-

ных компетенций, проявляется недостаточность знаний и умений. 

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется 

полное или практически полное отсутствие знаний и умений. 
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