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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной 
программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информа-
ционные системы и программирование. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

При организации процесса изучения дисциплины преподаватель создает 
образовательное пространство для формирования и развития у обучающихся 
общих и профессиональных компетенций, а также личностных результатов: 

 

1.2.1 Общие компетенции: 
Код ОК Содержание 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

 

1.2.2 Профессиональные компетенции: 
Код ПК Содержание 

ПК 11.1 
Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз дан-
ных. 

 

1.2.3 Личностные результаты: 
Код ЛР Содержание 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-
ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-
тельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-
культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-
хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-
гонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-
ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-
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ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-
ациях. 

ЛР 13 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 
Код 

ОК, ПК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01-ОК 05, 
ОК 09, 
ПК 11.1, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

- управлять рисками и конфликтами; 
- принимать обоснованные решения; 
- выстраивать траектории профессио-

нального и личностного развития; 
- применять информационные техно-

логии в сфере управления производ-
ством; 

- строить систему мотивации труда; 
- управлять конфликтами; 
- владеть этикой делового общения; 

- организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельно-
сти; 

- выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчиты-
вать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках про-
фессиональной деятельности; пре-
зентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования. 

- функции, виды и психологию 
менеджмента; 

- методы и этапы принятия ре-
шений; 

- технологии и инструменты по-
строения карьеры; 

- особенности менеджмента в 
области профессиональной де-
ятельности; 

- основы организации работы 
коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в 
коллективе; 

- основы предпринимательской 
деятельности; основы финансо-
вой грамотности; правила раз-
работки бизнес-планов; поря-
док выстраивания презентации; 
кредитные банковские продук-
ты. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 42 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Самостоятельная работа 4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе:  

- теоретическое обучение 22 

- лабораторные работы - 

- практические занятия 14 

- консультации - 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, 
ак.ч. / в т.ч. 

в форме 
практиче-

ской подго-
товки, ак.ч. 

Коды компетен-
ций и личност-

ных результатов, 
формированию 

которых способ-
ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Сущность и 
характерные 
черты совре-
менного ме-
неджмента 

Содержание учебного материала: 6/2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

1 Понятие менеджмента. Менеджмент как особый 
вид профессиональной деятельности. Цели и зада-
чи управления организациями. 
2 История развития менеджмента. Особенности 
менеджмента в области профессиональной дея-
тельности. 

2 

 

 

2 

Практические занятия: 
1 Обоснование сильных и слабых сторон организа-
ции. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Тема 2 

Основные 
функции ме-
неджмента 

Содержание учебного материала: 18/6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09, 

ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 13 

1 Виды менеджмента. Понятие цикла менеджмен-
та. Основные составляющие цикла менеджмента и 
их характеристика: планирование, организация, 
мотивация и контроль. 
2 Принципы планирования. Виды планирования. 
Основные этапы планирования. 

2 

 

 

 

2 
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3 Организационные структуры управления и прин-
ципы их построения. Типы организационных 
структур и их характеристика. Основы организа-
ции работы коллектива исполнителей. 
4 Виды контроля: предварительный, текущий, за-
ключительный. Основные этапы контроля. 

5 5 Типы организационных конфликтов. Методы 
управления конфликтами. Природа и причины 
стресса. 

2 

 

 

 

2 

 

2 

Практические занятия: 
2 Составление и анализ организационной структу-
ры управления организации. 
3 Составление миссии организации, планирование 
и постановка целей. 
4 Решение конфликтных ситуаций. 

 

2 

 

2 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 
ОК 09, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1 Подготовка к решению конфликтных ситуаций. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ОК 09, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Тема 3 

Основы 
управления 
персоналом 

Содержание учебного материала: 10/4  

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

1 Сущность управления персоналом. Теоретиче-
ские предпосылки процесса управления персона-
лом на основе передового отечественного и зару-
бежного опыта. 
2 Сущность отбора персонала. Современные фор-
мы и методы отбора персонала. Организация собе-
седование с персоналом. Подбор и оценка персо-
нала. Порядок проведения инструктажа сотрудни-
ков. 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия: 
5 Взаимоотношения руководителя организации с 
подчиненными. 
6 Переговоры как форма делового общения. 

 

2 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1 Составление резюме. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 05, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Тема 4 

Особенности 
менеджмента 
в области 
профессио-
нальной дея-
тельности. 
Управленче-
ские решения 

Содержание учебного материала: 6/2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ПК 11.1, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

1 Особенности деятельности в сфере информаци-
онных систем и программирования. Основные за-
дачи организационно-управленческой деятельно-
сти (менеджмента) в сфере информационных си-
стем и программирования. 
2 Процесс принятия и реализации управленческих 
решений. Классификация управленческих реше-
ний. Методы принятия управленческих решений. 
Признаки управленческих решений и основные 
требования, предъявляемые к управленческим ре-
шениям. 

2 

 

 

 

 

2 
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Практические занятия: 
7 Принятие и реализация управленческих решений. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ПК 11.1, 

ЛР 7, ЛР 8, 
ЛР 9, ЛР 13 

Консультации обучающихся: -  

Промежуточная аттестация: 2  

Всего: 42  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации рабочей про-
граммы 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины предусмотрены 
следующие специальные помещения, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения: 

 

3.1.1 Кабинет экономики и менеджмента: 

Рабочее место преподавателя - 1, рабочие места обучающихся - 42. 

Доска магнитно-маркерная 100*150 - 2 шт. 
Компьютер Athlon x2 Monitor Philips 190E - 1 шт. 

Телевизор LED LG42" 42E5500 Black Borderless Light HD (USB 2/0 DivX) 

RUS - 1 шт. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины библиотечный 
фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные 
образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе: 

 

3.2.1 Основные электронные издания: 
1. Дорофеева, Л. И. Основы менеджмента : учебник для СПО / Л. И. Доро-

феева. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 494 c. 

— ISBN 978-5-4488-1329-0, 978-5-4497-1357-5. — Текст : электронный // Циф-
ровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110573.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-
зователей. 

2. Богомолова, Е. В. Менеджмент : учебное пособие для СПО / Е. В. Бого-
молова, И. А. Черникова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государ-
ственный технический университет, Профобразование, 2020. — 97 c. — ISBN 

978-5-88247-963-2, 978-5-4488-0762-6. — Текст : электронный // Цифровой об-
разовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/92831.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-
зователей. 

 

3.2.2 Дополнительные электронные издания: 
1 Каз, Е. М. Общий менеджмент. Эффективная организация : практикум / 

Е. М. Каз. — Томск : Издательство Томского государственного университета, 
2021. — 44 c. — ISBN 978-5-94621-972-3. — Текст : электронный // Цифровой 
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
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https://www.iprbookshop.ru/116806.html. — Режим доступа: для авторизир. поль-
зователей. 

2 Инструментальные средства информационного менеджмента. CASE-

технологии и распределенные информационные системы: учеб. пособие / Д.В. 
Александров. - Москва : Финансы и статистика, 2022. - 225 с. - ISBN 978-5-

00184-074-9. - URL: https://ibooks.ru/bookshelf/388184/reading. - Текст: элек-
тронный. — Режим доступа: для авторизир. пользователей. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 

- управлять рисками и кон-
фликтами; 

- принимать обоснованные ре-
шения; 

- выстраивать траектории про-
фессионального и личностно-
го развития; 

- применять информационные 
технологии в сфере управле-
ния производством; 

- строить систему мотивации 
труда; 

- управлять конфликтами; 
- владеть этикой делового об-

щения. 

«Отлично» - теоретическое со-
держание курса освоено полно-
стью, без пробелов, умения 
сформированы, все предусмот-
ренные программой учебные за-
дания выполнены, качество их 
выполнения оценено высоко. 
«Хорошо» - теоретическое со-
держание курса освоено полно-
стью, без пробелов, некоторые 
умения сформированы недоста-
точно, все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды за-
даний выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - теоре-
тическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основ-
ном сформированы, большин-
ство предусмотренных програм-
мой обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из вы-
полненных заданий содержат 
ошибки. 
«Неудовлетворительно» - теоре-
тическое содержание курса не 
освоено, необходимые умения 
не сформированы, выполненные 
учебные задания содержат гру-
бые ошибки. 

- компьютерное тести-
рование на знание 
терминологии по те-
ме; 

- тестирование; 
- самостоятельная ра-

бота; 
- наблюдение за вы-

полнением практиче-
ского задания (дея-
тельностью обучаю-
щегося); 

- оценка выполнения 
практического зада-
ния (работы); 

- оценка выступления с 
докладом, сообщени-
ем, презентацией; 

- решение ситуацион-
ной задачи; 

- дифференцированный 
зачет. 

Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 

- функции, виды и психологию 
менеджмента; 

- методы и этапы принятия ре-
шений; 

- технологии и инструменты 
построения карьеры; 

- особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности; 

- основы организации работы 
коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения 
в коллективе. 

 


