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1 Требования к освоению дисциплины 

 

В результате освоения учебной дисциплины «История» обучающийся дол-

жен обладать, предусмотренными ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование, следующими умениями и знани-

ями: 

уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культур-

ной ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем; 

знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков 

(XX и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих государств и регио-

нов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направле-

ния их деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении националь-

ных и государственных традиций; содержание и назначение важнейших право-

вых и законодательных актов мирового и регионального значения. 

Указанные умения и знания формируют профессиональные и общие ком-

петенции (Таблица 1). 

 

Таблица 1 
Индекс 

компетенции 
Компетенция 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
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Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине «История» 

является дифференцированный зачет. 
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2 Показатели и критерии оценивания компетенций 

 

В процессе изучения дисциплины осуществляется комплексная проверка 

следующих результатов обучения (Таблица 2): 

 

Таблица 2 
Индекс  

компетенции 

Результаты обучения 

(описание компетенции) 

Показатели оценки результата 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

Умение проводить анализ ситуаций и 

фактов, возникающих в обыденной 

жизни и в ходе осуществления про-

фессиональной деятельности. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Владение навыками самостоятельной 

работы по сбору и обработке 

информации, как с бумажных, так и 

электронных носителей. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

Владение навыками самодисципли-

нированности и самообразования. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

Умение распределять трудовую 

нагрузку в коллективе, нести соци-

альную ответственность за принятые 

решения.  

Умение конструктивно общаться в 

трудовом коллективе и решать по-

ставленные задачи. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Умение осуществлять эффективный 

поиск источников, необходимых для 

разрешения проблемы в сфере про-

фессиональной деятельности и обы-

денной жизни, обрабатывать, анали-

зировать, систематизировать и со-

хранять полученную из них инфор-

мацию. 

ОК 06 Проявлять гражданско- патрио-

тиче-скую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на 

основе традиционных общечело-

веческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Умение работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные 

и культурные различия, опираясь на 

исторические ценности. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 

Умение проводить анализ ситуаций и 

фактов, возникающих в обыденной 

жизни и в ходе осуществления 

профессиональной деятельности, по 

сохранению окружающей среды, ре-

сурсосбережению. 

ОК 09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

Умение использовать информацион-

ные технологии в профессиональной 

деятельности 
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3 Методические материалы, определяющие 

процедуры оценивания 

 

Процесс оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций представлен в таблице 3: 

 

Таблица 3  
Тип занятия Номера тем (работ, занятий) Оценочные 

средства 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Диф. зачет 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Диф. зачет 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 
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Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Диф. зачет 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

Лекция Все темы, в соответствии с рабочей программой. Диф. зачет 

Семинарские  

занятия 

Семинарские занятия №1 – 9, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению семинарских занятий. 

Зачет 

Самостоятельные 

работы 

Самостоятельная работа №1, в соответствии с методиче-

скими указаниями по выполнению самостоятельных ра-

бот. 

Зачет 

 

Перечень методических материалов, описывающих связь оценочных мате-

риалов с критериями оценивания уровня сформированных компетенций (зна-

ний, умений): 

1. Савина Н.Н. История: Методические указания по выполнению семинар-

ских занятий / Н.Н. Савина. – Екатеринбург: УрТИСИ СибГУТИ, 2021. 

2. Савина Н.Н. История: Методические указания по выполнению самосто-

ятельных работ / Н.Н. Савина. – Екатеринбург: УрТИСИ СибГУТИ, 2021.  
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4 Формы текущего контроля уровня 

сформированных компетенций (знаний, умений) 

 

4.1 Семинарские занятия по дисциплине: 

Семинарские занятия № 1, 2 Основные тенденции развития СССР к 1980-м 

годам. 

Семинарские занятия № 3,4 Дезинтеграционные процессы в России и 

Европе во второй половине 80-х годов. 

Семинарское занятие № 5 Постсоветское пространство в 90-е гг. XX века. 

Семинарское занятие № 6 Россия на постсоветском пространстве. 

Семинарское занятие № 7 Россия и мировые интеграционные процессы. 

Семинарское занятие № 8 Развитие культуры в России. 

Семинарское занятие № 9 Перспективы развития РФ в современном мире. 

 

Критерии оценки освоения 

Объем и качество освоения обучающимися знаний и умений проверяются 

в ходе участия в семинарском занятии. Уровень сформированности компетен-

ций оцениваются по результатам защиты реферата или доклада, ответа на кон-

трольные вопросы, тестирования. 

 

Критерии оценки доклада 
№ 

п/п 
Оцениваемые параметры 

Оценка в 

баллах 

1. Качество доклада: 

− выдержана структура доклада, тема раскрыта полностью, тезисы ар-

гументированы, сопровождается иллюстративным материалом; 

− логически выстроен правильно, но недостаточно аргументации; 

− рассказывается, но не объясняется суть работы; 

− зачитывается. 

 

3 

 

2 

1 

0 

2. Использование демонстрационного материала (презентации): 

− автор представил презентацию, раскрывающую суть рассматривае-

мой темы, правильно оформленную, и быстро в ней ориентировался; 

− презентация, используемая при защите доклада оформлена с нару-

шениями правил, по содержанию не в полной мере раскрывает затра-

гиваемую тему; 

−  презентация оформлена ненадлежащим образом, продемонстриро-

вана в недопустимой форме либо не представлена вовсе. 

 

2 

 

 

1 

 

 

0 

3. Качество ответов на вопросы: 

− выступающий отвечает на вопросы без затруднений; 

− выступающий не может ответить на некоторые вопросы; 

− выступающий не может четко ответить на большинство вопросов. 

 

3 

2 

1 

4. Четкость выводов: 

− выводы однозначные, логически выверенные, аргументированные; 

− выводы неоднозначны; 

− выводы имеются, но размыты и не доказаны. 

 

3 

2 

1 

Итого максимальное количество баллов: 11 

 

Оценка «отлично» ставится, если по итогам доклада обучающийся набрал 

от 9 до 11 баллов в соответствии с таблицей критериев оценки доклада. 
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Оценка «хорошо» – от 7 до 8 баллов. 

Оценка «удовлетворительно» – от 5 до 6 баллов. 

При количестве баллов менее 5 следует рекомендовать обучающемуся до-

полнительно поработать над данным докладом. 

Критерии оценки реферата 

При выполнении самостоятельной работы в рамках написания реферата 

оценка «отлично» ставится в том случае, если: 

− реферативная работа выполнена  в полном объеме; работа отличается 

глубиной проработки всех разделов содержательной части, в которой  отраже-

ны следующие моменты: актуальность исследуемой темы, цель, задачи, объект, 

предмет исследования, представлены  методы исследования;  

− реферативная работа оформлена с соблюдением установленных правил; 

обучающийся свободно владеет теоретическим материалом, безошибочно при-

меняет его при решении педагогических задач, сформулированных во введении 

реферативной работы; на все вопросы дает правильные и обоснованные ответы, 

убедительно защищает свою точку зрения. 

Оценка «хорошо» выставляется при выполнении реферативной работы в 

полном объеме; работа отличается глубиной проработки всех разделов 

содержательной части, оформлена с соблюдением установленных правил; 

обучающийся твердо владеет теоретическим материалом, может применять его 

самостоятельно или по указанию преподавателя; на большинство вопросов 

даны правильные ответы, защищает свою точку зрения достаточно обосновано. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется при выполнении реферативной 

работы в основном правильно, но без достаточно глубокой проработки 

некоторых разделов; обучающийся усвоил только основные разделы 

теоретического материала и по указанию преподавателя (без инициативы и 

самостоятельности) применяет его практически; на вопросы отвечает 

неуверенно или допускает ошибки, неуверенно защищает свою точку зрения. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда Обучающийся не 

может защитить свои решения, допускает грубые фактические ошибки при 

ответах на поставленные вопросы или вовсе не отвечает на них. 

 

Критерии оценки решения тестовых заданий 

За правильный ответ на вопрос тестового задания выставляется положи-

тельная оценка – 1 балл.  

За неправильный ответ на вопрос тестового задания выставляется отрица-

тельная оценка – 0 баллов. 

 

Шкала оценки тестовых заданий: 
Процент результативности (правильных ответов 

на вопросы тестового задания) 
Оценка уровня подготовки 

90 – 100 отлично 

75 – 89  хорошо 

60 – 74  удовлетворительно 

менее 60 неудовлетворительно 
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4.2 Самостоятельные работы  по дисциплине (модулю): 

Самостоятельная работа № 1 Написание реферата или доклада и составле-

ние презентации. 

 

Критерии оценки освоения 

Усвоенные знания, умения проверяются в ходе ответов на вопросы на диф. 

зачете, а так же при защите семинарских занятий.  Объем и качество освоения 

обучающимися самостоятельной работы, уровень сформированности компе-

тенций оцениваются по результатам дифференцированного зачета и защиты 

семинарских занятий и переводятся в зачет или оценку в соответствии с ранее 

представленными критериями. 
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5 Формы промежуточной аттестации уровня 

сформированных компетенций (знаний, умений) 

 

Формой промежуточной аттестации уровня сформированных компетенций, 

знаний и умений по дисциплине «История» является дифференцированный за-

чет. 

 

Вопросы для подготовки обучающихся к дифференцированному зачету 

1 СССР в 1965–1985гг.: политика, культура, идеология. 

2 Противоречия и негативные процессы в советском обществе в 1970-80–

е годы. 

3 Мир в 1950-е - первой половине 1980-х гг. 

4 Экономическое развитие СССР в 1950-е - 1980-е годы. Попытки ре-

формирования командно-административной системы и их результаты. 

5 Международные отношения в 1955-1985 гг.: основные этапы развития. 

Внешняя политика СССР. 

6 Социальная политика в СССР в 1950-е - 1980-е годы. Повышение бла-

гообеспечения населения: лозунги и реальность. 

7 Развитие образования и культуры в СССР в 1950-е - 1980-е годы. 

8 Экономическое и политическое развитие Европейских стран. Интегра-

ция, ее основные этапы. 

9 Власть и оппозиция в 1960-1980-е гг. 

10 Культурное развитие народов Советского Союза к 1980-м гг. 

11 Перестройка: причины, ход, итоги. 

12 «Перестройка» в СССР: от политики «ускорения социально-

экономического развития» к рыночной экономике. 

13 Новое политическое мышление М.С. Горбачева, его результаты. Кру-

шение социализма в Европе. 

14 Политические реформы в СССР в 1985-1991 гг.: замысел и результаты. 

15 Национальная политика в СССР в 1985-1991 гг. Крах советской госу-

дарственности. Распад СССР. 

16 Попытка государственного переворота в 1991 году и её провал. 

17 Распад СССР, Беловежские соглашения и образование СНГ. 

18 Причины и характер локальных конфликтов в РФ и СНГ в 1990-е гг. 

19 Становление новейшей российской государственности: 1993 – 1996 гг. 

Октябрьские события 1993 года в Москве и их последствия. 

20 Участие международных организаций (ООН, ЮНЕСКО) в разрешении 

конфликтов на постсоветском пространстве. 

21 Основные проблемы сотрудничества НАТО и России в военно-

политической и технической области. 

22 Культура современной России. 

23 Рыночные преобразования в 1990-е годы (либерализация цен, привати-

зация государственности); их итоги. 

24 Становление новой российской государственности. 

25 Внешняя политика России в 1990-е годы. Отношения со странами 

«ближнего зарубежья». 
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26 Внешняя политика России в 1990-е годы. Отношения с европейскими 

странами и США. 

27 Экспансия в Россию западной системы ценностей. 

28 Международные отношения в 1990-е годы. Расширение НАТО. Борьба 

с международным терроризмом. 

29 Участие России в решении проблем региональной и международной 

безопасности. 

30 Экономическое развитие России в начале XXI века. 

31 Формирование мирового «рынка труда». 

32 Внутриполитическое развитие России в 1991-2018 гг. 

33 Основные угрозы национальной безопасности России. 

34 Внешняя политика России в XXI веке. 

35 Процессы глобализации, их сущность и значение. Место в России в 

глобальном мире. 

 

Критерий оценки освоения 

Усвоенные знания и умения проверяются в ходе ответа на вопросы. Объем 

и качество освоения обучающимися дисциплины, уровень сформированности 

компетенций оцениваются по результатам текущих и промежуточной аттеста-

ции и переводятся в оценку в соответствии с таблицей. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, не овладевшему 

ни одним из элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные про-

белы в знании основного программного материала по дисциплине, допустив-

шему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, кото-

рые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической 

деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, овладевшему эле-

ментами компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программ-

ного материала по дисциплине в объеме, необходимом для последующего обу-

чения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной реко-

мендованной литературой, допустившему неточности при ответе, но в основ-

ном обладающему необходимыми знаниями для их устранения при корректи-

ровке со стороны преподавателя. 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, овладевшему элементами ком-

петенции «знать» и «уметь», проявившему полное знание программного мате-

риала по дисциплине, освоившему основную рекомендованную литературу, 

обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их са-

мостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, овладевшему элементами 

компетенции «знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глу-

бокие знания программного материала по дисциплине, освоившему основную и 

дополнительную литературу, обнаружившему творческие способности в пони-

мании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 
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