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В рамках внутренней оценки качества образовательной деятельности в УрТИСИ СибГУТИ 

был проведено анкетирование работодателей с целью получения информации об 

удовлетворенности качеством образования выпускников программ высшего образования 2020, 

2021, 2022 годов выпуска. Опрос проводился в период с 18 по 28 декабря 2022 года. Анкетирование 

проводилось в онлайн формате. Анкету заполнили представители четырнадцать компании, 

преимущественно, сферы информационных технологий и телекоммуникаций:  

1.Какую организацию Вы представляете (полное наименование организации):  
14 ответов 

ООО "Компания "Эрланг" 

ООО "ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ ЕКАТЕРИНБУРГ" 

ООО "Ай-Телеком" 

ПАО «Ростелеком» 

ОАО «РЖД» 

ФГУП «Госкорпорация по ОрВД» филиал «Аэронавигация Урала» Екатеринбургский центр ОВД 

ООО «ИНСИС» 

ПАО «Сбербанк» 

СКБ «Контур» 

ООО "Прософт-Системы" 

ООО «НАГ» 

ООО «Энерго Ай Ти» 

МТС 

ООО "НАГ" 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему 

мнению, необходимыми для них при трудоустройстве: 

- Подходить к решению проблем под разным углом и проработки возможных вариантов 

развития процесса 

- Работа в графических редакторах на уровне выше начинающего, умение работать с 

большим объемом информации, высокий уровень знаний по профильным предметам, 

знание структуры (состава) предприятий сферы телекома (надзорные органы, операторы 

связи, подрядные организации по строительству, подрядные организации по 

обслуживанию) 

- Коммуникации, работа в команде. 

- Логическое мышление, стрессоустойчивость к критической ситуации 

- Знания в смежных областях 

- Знание иностранных языков и языков программирования. 

- Коммуникативность, уверенность, широкий кругозор 

- Знания рынка телекоммуникаций, знания брендов и оборудования отрасли 

телекоммуникаций. 

- Умение работать в командных группах, целеполагание, изобретательность и творческий 

подход. Умение не только разбираться в эксплуатации, ремонта и т.п., а важно самому 

уметь проектировать, видеть возможности модернизации, повышения эффективности. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

25. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются 

Вашей организации (перечислите):14 ответов 

Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

Инженер связи, менеджер в телекоммуникации 

СССК 

Все направления обучения.  

Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

Инфокоммуникационных технологии, сети связи, системы коммутации 

Программисты 

09.03.01 и 11.03.02 

Все направления обучения 

Инженер- программист 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

Техническое - тестирование телеком оборудования Сервисное - гарантийное обслуживание 

телеком оборудования Сборочное - компонентная сборка, модернизация телеком 

оборудования 



 

 

28. Ваши предложения по улучшению подготовки в УрТИСИ СибГУТИ 14 ответов 

Организовывать больше практики на реальных предприятиях. И задания подбирать 

индивидуально в зависимости от конкретного места, на которое попал студент. 

Расширить практические занятия на оборудовании по технологии SDH, DWDM, CWDM. 

Улучшение материально-технической базы, диалог с профессиональным сообществом 

Расширение возможностей преподавательскому составу по подготовке материалов по 

новым технологиям 

Улучшение материально-технической базы 

Добавить практических занятий 

Больше практики 

Улучшение материальной базы 

Заинтересовать будущей профессией, ее необходимость и важность для общества 

Всё отлично! 

Расширять список направлений по обучению 

Актуализировать образовательную базу.  

Давать техническую базу современных технологий. 

Учить самостоятельному мышлению и умению видеть перспективу развития отросли 

 


