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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика отрасли» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с 
ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и програм-
мирование. 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

При организации процесса изучения дисциплины преподаватель создает 
образовательное пространство для формирования и развития у обучающихся 
общих и профессиональных компетенций, а также личностных результатов: 

 

1.2.1 Общие компетенции: 
Код ОК Содержание 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности. 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста. 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-
ном языках. 

 

1.2.2 Профессиональные компетенции: 
Код ПК Содержание 

ПК 11.1 
Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз дан-
ных. 

 

1.2.3 Личностные результаты: 
Код ЛР Содержание 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-
ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-
ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-
ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 
Код 

ОК, ПК, ЛР 
Умения Знания 

ОК 01-ОК 05, 
ОК 09, 
ПК 11.1, 

ЛР 2, ЛР 4 

- находить и использовать 
необходимую экономиче-
скую информацию; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации. 

- общие положения экономической теории; 

- организацию производственного и техно-
логического процессов; 

- механизмы ценообразования на продук-
цию (услуги), формы оплаты труда в со-
временных условиях; 

- материально-технические, трудовые и фи-
нансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использова-
ния; 

- методику разработки бизнес-плана. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 42 

в т.ч. в форме практической подготовки 14 

Самостоятельная работа 4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 38 

в том числе:  

- теоретическое обучение 22 

- лабораторные работы - 

- практические занятия 14 

- консультации - 

- промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, 
ак.ч. / в т.ч. 

в форме 
практиче-

ской подго-
товки, ак.ч. 

Коды компетен-
ций и личност-

ных результатов, 
формированию 

которых способ-
ствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Общие осно-
вы функцио-
нирования 
субъектов 
хозяйствова-
ния 

Содержание учебного материала: 6/2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ПК 11.1, 

ЛР 2, ЛР 4 
1 Отрасль в системе национальной экономики. Пер-
спективы развития отрасли. Понятие «предприя-
тие». Основные признаки предприятия. Классифи-
кация предприятий. 
2 Значение эффективного управления в условиях 
рынка. Управление как процесс. Элементы системы 
управления. Функции управления. Методы управле-
ния. 

2 

 

 

 

2 

Практические занятия: 
1 Организация управления и регулирования в отрас-
ли связи. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ПК 11.1, 

ЛР 2, ЛР 4 

Тема 2 

Ресурсы хо-
зяйствующих 
субъектов и 
эффектив-
ность их ис-
пользования 

Содержание учебного материала:  12/4 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 09, 
ЛР 2, ЛР 4 

1 Общее понятие об основном капитале и его роль в 
производстве. Классификация элементов основного 
капитала и его структура. Учет и оценка основного 
капитала. Показатели эффективного использования 
и воспроизводства основного капитала (основных 
фондов). 

2 
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 2 Общее понятие оборотного капитала. Роль обо-
ротного капитала в процессе производства. Состав и 
структура оборотного капитала. Оборотные сред-
ства: состав и структура. 
3 Персонал хозяйствующего субъекта и его класси-
фикация. Списочный и явочный состав работающих. 
Планирование кадров и их подбор. Рабочее время и 
его использование. Бюджет рабочего времени. Ха-
рактеристика производительности труда персонала. 
Мотивация труда. Тарифная система оплаты труда. 
4 Нормирование труда, цели, задачи. Методы нор-
мирования труда. 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

Практические занятия: 
2 Основные фонды связи, оборотные средства орга-
низации. 
3 Организация и нормирование труда на предприя-
тиях связи. 

 

2 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ОК 05, 

ЛР 2, ЛР 4 

Тема 3 

Результаты 
коммерче-
ской дея-
тельности 

Содержание учебного материала: 12/6 ОК 01, ОК 02, 
ОК 03, ОК 04, 

ЛР 2, ЛР 4 
1 Понятие и состав издержек производства и обра-
щения. Классификация затрат по признакам. Каль-
куляция себестоимости и ее значение. Методика со-
ставления смет косвенных расходов и их включение 
в себестоимость. Ценовая политика субъекта хозяй-
ствования. Цены и порядок ценообразования. Цено-
вая стратегия предприятия. Понятие качества про-
дукции. Сертификация продукции. 
2 Понятие конкурентоспособности. Понятие «про-
дукт» и «услуга», методы и единицы измерения 
продукции. 
Доход предприятия, его сущность и значение. Об-
щий финансовый результат - балансовая прибыль. 
Состав балансовой прибыли и особенности форми-
рования в современных условиях. Рентабельность - 

показатель эффективности работы субъекта хозяй-
ствования. Виды рентабельности. 
3 Финансовое обеспечение хозяйствующих субъек-
тов. Собственность и заемные средства. Сущность и 
значение производительности труда. Расчет произ-
водительности труда. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Практические занятия: 

4 Издержки производства и себестоимость продук-
ции. 
5 Производительность труда. 
6 Прибыль и рентабельность. 

 

2 

 

2 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, 

ЛР 2, ЛР 4 

Тема 4 

Планирова-
ние и разви-
тие деятель-
ности хозяй-
ствующего 
субъекта 

Содержание учебного материала: 10/2 ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, ПК 11.1, 

ЛР 2, ЛР 4 
1 Показатели технического развития и организации 
производства. 
2 Показатели экономической эффективности капи-
тальных вложений в новую технику: приведенные 
затраты, коэффициент эффективности и срок окупа-
емости. 

2 

 

2 
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 Практические занятия: 
7 Прогнозирование и планирование деятельности от-
расли. 

 

2 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, 
ЛР 2, ЛР 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 
1 Изучение литературы по теме. 
2 Составление конспекта по вопросу «Статьи затрат 
и порядок их планирования». 

 

4 

ОК 01, ОК 02, 
ОК 04, 
ЛР 2, ЛР 4 

Консультации обучающихся: -  

Промежуточная аттестация: 2  

Всего: 42  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации рабочей про-
граммы 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины предусмотрены 
следующие специальные помещения, оснащенные оборудованием и техниче-
скими средствами обучения: 

 

3.1.1 Кабинет экономики и менеджмента: 

Рабочее место преподавателя - 1, рабочие места обучающихся - 42. 

Доска магнитно-маркерная 100*150 - 2 шт. 
Компьютер Athlon x2 Monitor Philips 190E - 1 шт. 

Телевизор LED LG42" 42E5500 Black Borderless Light HD (USB 2/0 DivX) 

RUS - 1 шт. 

Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
 

3.2 Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

Для реализации рабочей программы учебной дисциплины библиотечный 
фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные 
образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 
использования в образовательном процессе: 

 

3.2.1 Основные электронные издания: 
1. Сафонова, Л. А. Экономика предприятия : учебное пособие для СПО / Л. 

А. Сафонова, Т. М. Левченко. — Саратов : Профобразование, 2021. — 189 c. — 

ISBN 978-5-4488-1211-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/106644.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Маркварт О.И. Экономика отрасли : практикум. — 3-е изд., стер. / О.И. 
Маркварт. - Москва : Флинта, 2021. - 116 с. - ISBN 978-5-9765-2715-7. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/374402/reading. - Текст: электронный. Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 

3. Старков А.Н. Цифровая экономика : учебное пособие / А.Н. Старков, 
Е.В. Сторожева. - Москва : Флинта, 2023. - 82 с. - ISBN 978-5-9765-3697-5. - 

URL: https://ibooks.ru/bookshelf/358776/reading. - Текст: электронный. Режим 
доступа: для авторизир. пользователей. 

 

3.2.2 Дополнительные электронные издания: 
1. Микроэкономика. Экономика предприятия (организации) : учебное по-

собие для СПО / Е. А. Аникина, Л. М. Борисова, С. А. Дукарт [и др.] ; под ре-
дакцией Л. И. Иванкиной. — Саратов : Профобразование, 2021. — 428 c. — 

ISBN 978-5-4488-0917-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный 
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ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/99933.html. — 

Режим доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Проскурина З. Б. Экономика отраслевых рынков / З.Б. Проскурина, Е.Е. 
Макарова. - Москва : Проспект, 2021. - 216 с. - ISBN 978-5-392-33600-5. - URL: 

https://ibooks.ru/bookshelf/387221/reading. - Текст: электронный. Режим доступа: 
для авторизир. пользователей. 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень умений, осваивае-
мых в рамках дисциплины: 
- находить и использовать не-

обходимую экономическую 
информацию; 

- рассчитывать по принятой 
методологии основные тех-
нико-экономические показа-
тели деятельности организа-
ции. 

«Отлично» - теоретическое содер-
жание курса освоено полностью, 
без пробелов, умения сформирова-
ны, все предусмотренные програм-
мой учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено 
высоко. 
«Хорошо» - теоретическое содержа-
ние курса освоено полностью, без 
пробелов, некоторые умения сфор-
мированы недостаточно, все преду-
смотренные программой учебные 
задания выполнены, некоторые ви-
ды заданий выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - теоретиче-
ское содержание курса освоено ча-
стично, но пробелы не носят суще-
ственного характера, необходимые 
умения работы с освоенным мате-
риалом в основном сформированы, 
большинство предусмотренных 
программой обучения учебных за-
даний выполнено, некоторые из вы-
полненных заданий содержат 
ошибки. 
«Неудовлетворительно» - теорети-
ческое содержание курса не освое-
но, необходимые умения не сфор-
мированы, выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки. 

- компьютерное те-
стирование на зна-
ние терминологии 
по теме; 

- тестирование; 

- самостоятельная ра-
бота; 

- наблюдение за вы-
полнением практи-
ческого задания (де-
ятельностью обуча-
ющегося); 

- оценка выполнения 
практического зада-
ния (работы); 

- оценка выступления 

с докладом, сооб-
щением, презента-
цией; 

- решение ситуацион-
ной задачи; 

- дифференцирован-
ный зачет. 

Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 
- общие положения экономи-

ческой теории; 

- организацию производ-
ственного и технологическо-
го процессов; 

- механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в со-
временных условиях; 

- материально-технические, 
трудовые и финансовые ре-
сурсы отрасли и организа-
ции, показатели их эффек-
тивного использования; 

- методику разработки бизнес-

плана. 

 


