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Аннотация к рабочей программе 

учебной практики 

 

1 Место учебной практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика является обязательной частью профессионального цикла образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование. 

 

2 Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика является компонентом образовательной программы, при реализации 

которой организуется практическая подготовка обучающихся. 

Учебная практика проводится по профессиональным модулям специальности в части 

освоения основных видов деятельности (ВД) и соответствующих общих компетенций (ОК) и 

профессиональных компетенций (ПК), а также личностных результатов. 

 

Общие компетенции для освоения учебной практики по всем профессиональным моду-

лям: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

Личностные результаты для освоения учебной практики по всем профессиональным 

модулям: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм. 



 3

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе к са-

мообразованию на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16 Проявляющий и демонстрирующий готовность к профессиональной деятельно-

сти по избранной специальности на основе конкурентоспособности с учетом современных 

стандартов и передовых технологий. 

ЛР 17 Соблюдающий корпоративные стандарты и проявляющий корпоративную ло-

яльность к организации-работодателю. 

ЛР 18 Демонстрирующий хорошую концентрацию, усидчивость и алгоритмизирован-

ный подход к решению профессиональных задач. 

ЛР 19 Проявляющий уважение к лучшим традициям УрТИСИ, стремящийся к сохра-

нению положительной деловой репутации и приумножению позитивного имиджа образова-

тельной организации. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, способный ставить перед собой цели под возникающие производственные 

задачи, подбирать способы решения этих задач и средства развития, осознанно выполняю-

щий профессиональные требования. 

 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 

 

Вид деятельности: «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализиро-

ванных программных средств. 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- в разработке кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне 

модуля; 

- в использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта; 

- в проведении тестирования программного модуля по определенному сценарию; 

- в использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта; 

- в разработке мобильных приложений; 

уметь: 

- осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и высокого 

уровней; 

- создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль; 

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля; 

- осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках про-

граммирования; 

- выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

- оформлять документацию на программные средства; 
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знать: 

- основные этапы разработки программного обеспечения; 

- основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про-

граммирования; 

- способы оптимизации и приемы рефакторинга; 

- основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

 

Вид деятельности: «Осуществление интеграции программных модулей». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проект-

ной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

-  модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного обеспечения; 

уметь: 

-  использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества; 

знать: 

-  модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем 

 

Вид деятельности: «Сопровождение и обслуживание программного обеспечения ком-

пьютерных систем». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного 

обеспечения в соответствии с потребностями заказчика. 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-

граммными средствами. 
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С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

-  в настройке отдельных компонентов программного обеспечения компьютерных си-

стем; 

- в выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного обеспечения 

компьютерной системы; 

уметь: 

-  подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных 

систем; 

- использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных систем; 

- проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем; 

- производить настройку отдельных компонентов программного обеспечения компью-

терных систем; 

- анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения; 

- выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных систем про-

граммными и аппаратными средствами; 

- определять направления модификации программного продукта; 

- разрабатывать и настраивать программные модули программного продукта; 

- настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных систем; 

знать: 

-  основные методы и средства эффективного анализа функционирования программного 

обеспечения; 

- основные виды работ на этапе сопровождения программного обеспечения; 

- основные принципы контроля конфигурации и поддержки целостности конфигурации 

программного обеспечения; 

- средства защиты программного обеспечения в компьютерных системах. 

 

ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

Вид деятельности: «Разработка, администрирование и защита баз данных». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5 Администрировать базы данных. 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- работы с объектами базы данных в конкретной системе управления базами данных; 

- использования стандартных методов защиты объектов базы данных; 

- работы с документами отраслевой направленности; 

уметь: 

- работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

- проектировать логическую и физическую схемы базы данных; 

- создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных; 
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- применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

- выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга выполне-

ния этой процедуры; 

- выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выполнения 

этой процедуры; 

- обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных; 

знать: 

- основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

- основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

- основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных; 

- методы описания схем баз данных в современных системах управления базами дан-

ных; 

- структуры данных систем управления базами данных, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; 

- методы организации целостности данных; 

- способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

- основные методы и средства защиты данных в базах данных. 

 

3 Распределение бюджета времени учебной практики 

Продолжительность учебной практики за весь период обучения составляет 12 недель. 

 

№ 

п/п 
Содержание учебной практики 

Кол-во 

часов 

1 ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем 

144 

МДК.01.01 Разработка программных модулей 108 

МДК.01.03 Разработка мобильных приложений 36 

2 ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 144 

МДК.02.01 Технология разработки программного обеспечения 36 

МДК.02.02 Инструментальные средства разработки программного обеспе-

чения 

108 

3 ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения ком-

пьютерных систем 

72 

МДК.04.01 Внедрение и поддержка компьютерных систем 36 

МДК.04.02 Обеспечение качества функционирования компьютерных си-

стем 

36 

4 ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 72 

МДК.11.01 Технология разработки и защиты баз данных 72 

Итого: 
432 

(12 нед.) 
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Аннотация к рабочей программе 

производственной практики 

 

1 Место производственной практики в структуре образовательной программы 

Производственная практика является обязательной частью профессионального цикла 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование. 

 

2 Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика является компонентом образовательной программы, при 

реализации которой организуется практическая подготовка обучающихся. 

Производственная практика проводится по профессиональным модулям специальности 

в части освоения основных видов деятельности (ВД) и соответствующих общих компетен-

ций (ОК) и профессиональных компетенций (ПК), а также личностных результатов. 

 

Общие компетенции для освоения производственной практики по всем профессио-

нальным модулям: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

Личностные результаты для освоения производственной практики по всем профессио-

нальным модулям: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм. 
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ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе к са-

мообразованию на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16 Проявляющий и демонстрирующий готовность к профессиональной деятельно-

сти по избранной специальности на основе конкурентоспособности с учетом современных 

стандартов и передовых технологий. 

ЛР 17 Соблюдающий корпоративные стандарты и проявляющий корпоративную ло-

яльность к организации-работодателю. 

ЛР 18 Демонстрирующий хорошую концентрацию, усидчивость и алгоритмизирован-

ный подход к решению профессиональных задач. 

ЛР 19 Проявляющий уважение к лучшим традициям УрТИСИ, стремящийся к сохра-

нению положительной деловой репутации и приумножению позитивного имиджа образова-

тельной организации. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, способный ставить перед собой цели под возникающие производственные 

задачи, подбирать способы решения этих задач и средства развития, осознанно выполняю-

щий профессиональные требования. 

 

ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения 

для компьютерных систем 

 

Вид деятельности: «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализиро-

ванных программных средств. 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики дол-

жен: 

иметь практический опыт: 

- в разработке кода программного продукта на основе готовой спецификации на уровне 

модуля; 

- в использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта; 

- в проведении тестирования программного модуля по определенному сценарию; 

- в использовании инструментальных средств на этапе отладки программного продукта; 

- в разработке мобильных приложений; 

уметь: 

- осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого и высокого 

уровней; 

- создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный модуль; 

- выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля; 

- осуществлять разработку кода программного модуля на современных языках про-

граммирования; 

- выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

- оформлять документацию на программные средства; 
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знать: 

- основные этапы разработки программного обеспечения; 

- основные принципы технологии структурного и объектно-ориентированного про-

граммирования; 

- способы оптимизации и приемы рефакторинга; 

- основные принципы отладки и тестирования программных продуктов. 

 

ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 

 

Вид деятельности: «Осуществление интеграции программных модулей». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проект-

ной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики дол-

жен: 

иметь практический опыт: 

-  модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного обеспечения; 

уметь: 

-  использовать выбранную систему контроля версий; 

- использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и степенью 

качества; 

знать: 

-  модели процесса разработки программного обеспечения; 

- основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

- основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- основы верификации и аттестации программного обеспечения. 
 

ПМ.04 Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем 
 

Вид деятельности: «Сопровождение и обслуживание программного обеспечения ком-

пьютерных систем». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обес-

печения в соответствии с потребностями заказчика. 
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ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-

граммными средствами. 
 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики дол-

жен: 

иметь практический опыт: 

-  в настройке отдельных компонентов программного обеспечения компьютерных си-

стем; 

- в выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного обеспечения 

компьютерной системы; 

уметь: 

-  подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных 

систем; 

- использовать методы защиты программного обеспечения компьютерных систем; 

- проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных систем; 

- производить настройку отдельных компонентов программного обеспечения компью-

терных систем; 

- анализировать риски и характеристики качества программного обеспечения; 

- выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных систем про-

граммными и аппаратными средствами; 

- определять направления модификации программного продукта; 

- разрабатывать и настраивать программные модули программного продукта; 

- настраивать конфигурацию программного обеспечения компьютерных систем; 

знать: 

-  основные методы и средства эффективного анализа функционирования программного 

обеспечения; 

- основные виды работ на этапе сопровождения программного обеспечения; 

- основные принципы контроля конфигурации и поддержки целостности конфигурации 

программного обеспечения; 

- средства защиты программного обеспечения в компьютерных системах. 

 

ПМ.11 Разработка, администрирование и 

защита баз данных 

 

Вид деятельности: «Разработка, администрирование и защита баз данных». 

Профессиональные компетенции: 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5 Администрировать базы данных. 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации. 

 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессио-

нальными компетенциями обучающийся в ходе освоения производственной практики дол-

жен: 

иметь практический опыт: 

- работы с объектами базы данных в конкретной системе управления базами данных; 
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- использования стандартных методов защиты объектов базы данных; 

- работы с документами отраслевой направленности; 

уметь: 

- работать с современными case-средствами проектирования баз данных; 

- проектировать логическую и физическую схемы базы данных; 

- создавать хранимые процедуры и триггеры на базах данных; 

- применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

- выполнять стандартные процедуры резервного копирования и мониторинга выполне-

ния этой процедуры; 

- выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг выполнения 

этой процедуры; 

- обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных; 

знать: 

- основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз знаний; 

- основные принципы структуризации и нормализации базы данных; 

- основные принципы построения концептуальной, логической и физической модели 

данных; 

- методы описания схем баз данных в современных системах управления базами дан-

ных; 

- структуры данных систем управления базами данных, общий подход к организации 

представлений, таблиц, индексов и кластеров; 

- методы организации целостности данных; 

- способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

- основные методы и средства защиты данных в базах данных. 

 

3 Распределение бюджета времени производственной практики 

Продолжительность производственной практики за весь период обучения составляет 14 

недель. 

 

№ 

п\п 
Содержание производственной практики 

Кол-во 

часов 

1 ПМ.01 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных 

систем 

144 

2 ПМ.02 Осуществление интеграции программных модулей 144 

3 ПМ.04 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения ком-

пьютерных систем 

144 

4 ПМ.11 Разработка, администрирование и защита баз данных 72 

Итого: 
504 

(14 нед.) 
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Аннотация к рабочей программе 

преддипломной практики 

 

1 Место преддипломной практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика является обязательной частью образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирование. 

 

2 Цели и задачи преддипломной практики 

Преддипломная практика является компонентом образовательной программы, при реа-

лизации которой организуется практическая подготовка обучающихся. 

Преддипломная практика проводится после завершения обучения по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам, а также после освоения учебной практики и производственной 

практики, проводимых в рамках профессиональных модулей. 

Содержание преддипломной практики определяется темой дипломного проекта 

(работы), которая должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей и в полном объеме соответствовать требованиям работодателей 

к общим и профессиональным компетенциям выпускников: 

 

Общие компетенции для освоения преддипломной практики по всем профессиональ-

ным модулям: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

Личностные результаты для освоения преддипломной практики по всем профессио-

нальным модулям: 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про-

фессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 
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ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести 

диалог, в том числе с использованием средств коммуникации. 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм. 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе к са-

мообразованию на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному обра-

зованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 16 Проявляющий и демонстрирующий готовность к профессиональной деятельно-

сти по избранной специальности на основе конкурентоспособности с учетом современных 

стандартов и передовых технологий. 

ЛР 17 Соблюдающий корпоративные стандарты и проявляющий корпоративную ло-

яльность к организации-работодателю. 

ЛР 18 Демонстрирующий хорошую концентрацию, усидчивость и алгоритмизирован-

ный подход к решению профессиональных задач. 

ЛР 19 Проявляющий уважение к лучшим традициям УрТИСИ, стремящийся к сохра-

нению положительной деловой репутации и приумножению позитивного имиджа образова-

тельной организации. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность соответствовать ожиданиям работодателей: про-

ектно-мыслящий, способный ставить перед собой цели под возникающие производственные 

задачи, подбирать способы решения этих задач и средства развития, осознанно выполняю-

щий профессиональные требования. 

 

Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам деятельности: 

ВД 1 Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем. 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализиро-

ванных программных средств. 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей. 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проект-

ной и технической документации на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение. 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализирован-

ных программных средств. 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для про-

граммного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

 

ВД 4 Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных си-

стем 

ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспе-

чения компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного 

обеспечения компьютерных систем. 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обес-

печения в соответствии с потребностями заказчика. 
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ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем про-

граммными средствами. 

 

ВД 11 Разработка, администрирование и защита баз данных. 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области. 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных. 

ПК 11.5 Администрировать базы данных. 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты 

информации. 

 

3 Распределение бюджета времени преддипломной практики 

Продолжительность преддипломной практики составляет 4 недели. 

 

 

Согласовано: 

 

Председатель ЦК ИТиАСУ кафедры ИСТ      О.М. Ермоленко 

 


